
Institut
royal
d’architecture
du Canada Rapport annuel 2023  |  1

École de la communauté Sq’éwqel par PATKAU ARCHITECTS
Lauréat du Prix de la firme d’architecture 2023 

Institut
royal

d’architecture
du Canada

2023

Rapport 
annuel



L’environnement bâti 
au premier plan
Lorsqu’il est question d’excellence dans le domaine de l’environnement bâti au 
Canada, une seule voix s’élève haut et fort : celle de l’IRAC. Son objectif est de 
fournir à la communauté architecturale canadienne les outils, les ressources  
et la formation nécessaires pour rehausser sa pratique. 

Notre vision est celle d’une communauté architecturale forte  
qui est valorisée et habilitée à créer le changement. 
 
Notre mission est de bâtir un monde meilleur pour tous en donnant  
à la communauté architecturale du Canada les moyens d’agir. 
 
Notre engagement est de montrer comment le design améliore  
la qualité de vie, tout en défendant d’importantes questions sociétales  
par le biais d’une architecture responsable.
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Message du 
Président

Au cours de la dernière année, nous avons activement défendu vos intérêts, tant 
sur la scène nationale qu’internationale. Nous nous sommes engagés auprès des 
gouvernements fédéral et provinciaux, et nous continuerons de le faire, pour que la 
voix de la communauté architecturale soit entendue dans toutes les décisions relatives 
à l’environnement bâti. Nous nous sommes particulièrement impliqués en faveur de 
procédures équitables en matière d’approvisionnement et de concurrence. 

Nous avons réussi à sensibiliser le public à l’architecture et à susciter son intérêt. Nous 
vous fournissons les outils nécessaires pour faire de même. En travaillant ensemble et 
en impliquant le grand public dans notre travail, nous sommes convaincus que nous 

pouvons améliorer son appréciation de l’architecture et son impact sur la communauté. Cela vous permet en 
retour de vous concentrer sur votre véritable vocation : celle de concevoir des structures innovantes, d’encadrer 
la prochaine génération et de bâtir un monde meilleur pour tous.

Alors que mon mandat de président s’achève, je voudrais exprimer ma gratitude à chacun d’entre vous pour avoir 
soutenu les nouvelles initiatives que le conseil d’administration et le personnel ont mises en œuvre au cours des 
deux dernières années. Nous avons pris des décisions audacieuses en faveur de la vérité et de la réconciliation, 
de la justice sociale et de l’accessibilité, et nous n’avons cessé d’accroître nos activités de sensibilisation auprès 
des pouvoirs publics. Nous avons en outre élaboré un plan stratégique qui sera mis en œuvre en 2024 et qui 
mettra fortement l’accent sur le développement d’une culture canadienne du design. Cela nous permettra à 
tous de nous engager auprès de la communauté architecturale internationale, de soutenir les plans d’action sur 
le climat et de continuer à célébrer l’excellence de l’environnement bâti.

L’IRAC est une communauté de praticiens, de formateurs et d’étudiants provenant d’horizons variés qui 
s’engagent à dépasser les normes minimales de l’industrie du design. Votre dévouement à l’égard du design 
intentionnel et de la prise en charge de la collectivité a été une véritable source d’inspiration, et j’ai eu le plaisir 
de constater que vos réussites individuelles ont contribué à notre succès en tant que profession.

Enfin, je tiens à saluer le travail acharné de notre personnel, de notre directeur général et de nos bénévoles. 
Vos points de vue extérieurs à la profession et votre soutien continu ont été d’une valeur inestimable. Je suis 
convaincu qu’ensemble, nous avons un impact positif sur notre profession et sur la culture croissante du design 
au Canada.

Je vous remercie une fois de plus pour votre engagement inébranlable en faveur de l’architecture.

Jason Robbins, FRAIC, Président
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Message du 
Chef de la direction

En 2023, nous avons franchi des étapes significatives dans l’avancement de nos priorités 
stratégiques. Nous avons donné la priorité à une plus grande valorisation de nos membres, ce 
qui s’est traduit par une croissance et un engagement accrus. Nous avons également réalisé des 
progrès importants dans divers domaines comme l’action climatique, la justice sociale, l’égalité 
et l’inclusion. Ensemble, nous établissons une forte présence dans l’industrie en travaillant à notre 
objectif commun de créer un meilleur environnement bâti pour tous.

Des partenariats aux événements, il y a eu beaucoup de choses à se mettre sous la dent en 2023. 
Passons en revue quelques-unes de nos plus grandes réussites lors de la dernière année : 

En mai, la Conférence sur l’architecture de l’IRAC a connu un franc succès en accueillant à Calgary 
plus de 700 participants pour une première édition en personne de cet événement depuis bien 

des années, si bien que les séances de formation et les ateliers se sont déroulés à guichets fermés. La conférence a permis aux 
professionnels d’apprendre, d’explorer et de discuter des défis et des occasions qui se présentent à eux, peu importe où ils en 
sont rendus dans leur cheminement de carrière.

Nous avons organisé notre premier Congrès sur l’architecture en personne en octobre, où nous avons discuté de l’action 
climatique et de l’architecture au Canada, ainsi que de notre engagement continu à établir des relations basées sur la 
reconnaissance des droits, le respect, la coopération et le partenariat avec les peuples autochtones. Cet événement a 
permis de jeter les bases pour l’élaboration d’un plan d’action climatique et de renforcer les liens entre les professionnels et la 
communauté des designers.

En plus de notre engagement perpétuel envers les prix annuels existants, nous sommes fiers d’avoir lancé trois nouveaux prix 
qui s’ajouteront à notre programmation annuelle. Ces prix ont été créés dans le but de renforcer nos priorités en matière de 
promotion, d’innovation et de célébration de la communauté architecturale. 

Le succès s’est fait ressentir au sein de notre département des adhésions alors que nous avons recruté et fidélisé 5 212 
membres toutes catégories confondues, soit 139 membres de plus que l’an dernier. Le taux de rétention des renouvellements 
a atteint l’impressionnante statistique de 90 %, ce qui témoigne d’un haut niveau de satisfaction chez nos membres. Nous 
sommes également heureux d’avoir accueilli 328 nouveaux membres dans la famille de l’IRAC, dont 97 architectes agréés et 78 
architectes stagiaires. Nous sommes très fiers de rehausser la valeur de l’adhésion à l’IRAC.

Notre engagement en faveur de la formation et de la réussite au sein de la communauté architecturale reste de la plus haute 
importance en 2023 et au-delà. Notre équipe de formation continue a facilité plus de 7 200 inscriptions à des webinaires 
et à des cours l’année dernière, en proposant 40 nouvelles sessions comprenant des séances en direct, des webinaires sur 
demande et des événements en ligne.

Dans le cadre de notre initiative visant à promouvoir l’accessibilité, nous avons proposé le programme de formation Rick Hansen 
Foundation Accessibility Certification™ (RHFAC) s’ajoutant à notre programme standard. L’objectif était de doter les architectes 
des connaissances et des ressources nécessaires pour concevoir un monde plus inclusif et plus accessible.

Nos efforts de partenariat pour renforcer et impliquer la communauté architecturale ont conduit à des partenariats avec des 
organisations telles que le Conseil du bâtiment durable du Canada (CBDCa) et le Conseil national de recherches du Canada 
(CNRC). Nous avons également mis l’accent sur la défense des intérêts dès le début des processus afin d’acquérir de l’influence 
et de fournir des conseils à l’échelle fédérale, provinciale et municipale, ce qui nous a permis de faire progresser l’action au sein 
des domaines importants pour la communauté architecturale.

En 2023, les Conseillers à la pratique professionnelle de l’IRAC (CPPI) ont été mis sur pied pour soutenir la pratique professionnelle 
au Canada. Le CPPI compte six membres et fait appel à des architectes titulaires d’un permis d’exercice et à des experts en 
la matière pour élaborer des ressources qui permettent à la communauté architecturale de susciter le changement. Le CPPI 
fournit un aperçu de l’évolution, des besoins non satisfaits et des défis de la pratique de l’architecture au Canada afin d’éclairer 
les initiatives de promotion et les services de consultation offerts par l’IRAC.

Je tiens à exprimer ma gratitude envers le personnel, les membres, les bénévoles et le conseil d’administration pour leur soutien 
indéfectible à la promotion de l’excellence dans l’environnement bâti au Canada. J’ai bon espoir que nous continuerons à 
explorer de nouvelles façons de prospérer alors que nous nous préparons à mettre en œuvre le plan stratégique 2024-2025 au 
cours de la prochaine année.

Mike Brennan, Hon. MRAIC, Hon. RAIA 
Chef de la direction
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Conseil d’administration  
et personnel
Conseil d’administration
COMITÉ ADMINISTRATIF
Président
Jason Robbins, FRAIC

Président élu
Jonathan Bisson, FIRAC 

Trésorière
Johanna Hurme, FRAIC 

Président sortant
John Brown, PP/FRAIC 

DIRECTEURS RÉGIONAUX
Colombie-Britannique/Yukon
Patrick Stewart, FRAIC 

Alberta/Territoires du Nord-Ouest
Cynthia Dovell, FRAIC 

Saskatchewan
Paul Blaser, MRAIC

Manitoba
Reanna Merasty, MRAIC

Sud-Ouest de l’Ontario
Drew Hauser, FRAIC

Québec
Deirdre Elis, MRAIC 

Atlantique
Paul Frank, PP/FRAIC 

Directeur représentant les stagiaires 
et les architectes stagiaires
Jonathan Monfries, MRAIC

Chancelière du Collège des fellows
Gerrie Doyle, FRAIC

Directeur représentant le Conseil 
canadien des écoles universitaires 
d’architecture (CCEUA)
David Fortin, MRAIC 

Personnel
BUREAU ADMINISTRATIF
Chef de la direction
Mike Brennan

Cheffe de projet
Danielle Catley

Adjoint de direction
Alex Wesang

FINANCE
Directrice financière
Vicky Wang

Coordonnatrice financière
Deepthi Padekallu Ganapathi

Administratrice des finances
Mozhdeh Karami

MISE EN ŒUVRE,  
SENSIBILISATION ET  
ENGAGEMENT
Responsable de la mise en œuvre
Giovanna Boniface 

Responsable du développement des 
affaires et des événements 
Katie Russell 

Coordonnatrice événementielle
Patricia O’Donnell 

Coordonnatrice du programme
Melonie Scott 

Coordonnatrice de projet
Camille Rivard

Adjointe au développement  
des entreprises
Al Mehrabi 

SYLLABUS DE L’IRAC
Directeur du syllabus
Ivan Martinović

Coordonnatrice du syllabus
Portia Ymer Sobel

ADHÉSION ET ENGAGEMENT
Vice-présidente de l’engagement  
des membres
Chantal Charbonneau

Gestionnaire des distinctions 
honorifiques
Amanda Shore

Gestionnaire des adhésions
Sarah Holtman

Coordonnatrice des adhésions
Nyota Kabika 

OPÉRATIONS,  
COMMUNICATIONS ET  
FORMATION CONTINUE
Vice-présidente des opérations
Diane Wessman

Responsable du marketing et 
communication
Melonie Fullick

Directrice générale de la formation
Ellen Savitsky

Administratrice de la formation
Pamela Burke

Assistante à la formation
Caleigh Nordan

Assistant à la formation
Matejs Garijans

Assistant à la formation
Michael Stevens

Coordonnateur marketing et 
communication
Jose Nanquen

Assistant marketing et communication 
Noorulabdeen Ahmad

Développeur Web
Ali Linares

PRATIQUE
Vice-président de la pratique 
Gregory MacNeil

Coordonnatrice de la pratique 
Stacee Hamilton
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Distinctions honorifiques  
et prix 
Le programme national de prix d’architecture de l’IRAC vise à promouvoir l’excellence 
dans l’environnement bâti en mettant en valeur des réalisations exceptionnelles et en 
sensibilisant le public à l’architecture et aux gens qui œuvrent à sa création.

L’année 2023 a été une année productive pour le comité consultatif des prix de l’IRAC qui 
a poursuivi la révision du programme annuel des prix. Le comité a travaillé à l’intégration 
de la mission, de la vision et des valeurs actualisées de l’IRAC à chacun des prix du 
programme des distinctions honorifiques et prix de l’IRAC. Le comité a également revu 
et mis à jour le mandat de la Médaille d’or de l’IRAC, du Prix de la firme d’architecture et 
du Prix de la relève en architecture. Il a transformé trois des prix d’excellence semestriels 
en prix annuels afin de mieux refléter les nouvelles priorités de l’IRAC qui consistent à 
renforcer, à mobiliser et à célébrer la communauté architecturale. 

Nous aimerions remercier les membres actuels du comité pour leurs contributions 
continues et leur travail acharné et reconnaître les efforts des membres sortants de 
2023 : Susan Ruptash, FIRAC et Samuel Dubois, MIRAC.

L’invitation générale pour les prix 2023 a été lancée en octobre 2022, Fiona Boey étant 
la conseillère professionnelle pour les prix annuels 2023.

Membres du jury 2023
 – Stephan Chevalier, MIRAC 
 – Juan Du 
 – Francine Houben, Hon. FRAIC 
 – Bruce Kuwabara, FRAIC 
 – Michael Leckie, MRAIC 
 – Janna Levitt, FRAIC 
 – Brent Bellamy, FRAIC 
 – Charles-Mathieu Brunelle 
 – Michael Green, FRAIC 
 – Jenn McArthur 
 – Shallyn Murray, MRAIC 
 – Betsy Williamson, FRAIC 

2023 : Les récipiendaires des distinctions honorifiques et des prix

La Médaille d’or de l’Institut royal d’architecture du Canada est la plus haute distinction décernée 
par l’Institut en reconnaissance d’une contribution importante et durable à l’architecture 
canadienne. Elle récompense un corpus de réalisations dont l’influence durable est démontrée 
par l’excellence en conception; l’excellence en recherche; ou l’excellence en enseignement. 

RÉCIPIENDAIRE 2023 – Le regretté architecte Claude Provencher

Commentaires du jury : « Claude Provencher - architecte, enseignant, mentor, collègue - a rehaussé la 
qualité et la notoriété de l’architecture à Montréal, au Québec et au Canada. Toute sa vie, il a fait preuve 
d’un engagement à bâtir et à plaider en faveur d’une amélioration des conditions, de la reconnaissance et des 
opportunités pour la profession. Sur ces deux plans, il laisse un héritage qui aura un impact durable sur la 
profession d’architecte au Canada. »

Le Prix de la firme d’architecture récompense un cabinet d’architectes canadien qui s’est 
distingué par la qualité de son architecture. Le prix reconnaît les réalisations du cabinet en 
tenant compte de sept domaines essentiels : la qualité de l’architecture, la qualité des services 
professionnels, les innovations dans la pratique, les contributions à la profession, les approches 
exemplaires en matière de durabilité environnementale, le soutien et la promotion de la justice 
sociale, de même que l’engagement envers la future génération d’architectes.

RÉCIPIENDAIRE 2023 – Patkau Architects

Commentaires du jury : « Patkau Architects est une référence depuis plus de quarante ans. La firme 
offre aux praticiens et aux universitaires un modèle pour la poursuite authentique de l’excellence en design 
dans une gamme de typologies de bâtiments et de budgets. L’attention extraordinaire que la firme porte aux 
détails et sa volonté d’innover à toutes les échelles de projets sont tout aussi convaincantes. Chaque bâtiment 
est un essai de création d’un lieu et une réponse authentique à travers la forme, la lumière et la matérialité. »

https://raic.org/fr/awards/medaille-dor-laureat-de-2023
https://raic.org/fr/awards/2023-prix-de-la-firme-darchitecture
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2023 : Les récipiendaires des distinctions honorifiques et des prix (suite)

Mise à jour 2023 des prix annuels :

[Fathom Studio] Commentaires du jury : « Fathom Studio s’est différencié en conservant avec 
confiance une approche interdisciplinaire, parfaitement intégrée au sein d’un même studio, qui réinvente la 
manière dont les architectes collaborent et s’engagent avec leurs équipes, leurs clients, les communautés et 
les contextes. La preuve d’un langage et d’une mission partagés entre les projets de paysage, d’architecture, 
de planification et de conception environnementale de la firme est clairement démontrée dans la résolution 
de la forme construite, du paysage et des graphiques. Fathom s’approprie l’espace vers lequel de nombreux 
jeunes praticiens et étudiants se dirigent : c’est-à-dire à l’intersection où les arts alliés se rencontrent, où les 
frontières tombent et où les vraies discussions commencent. »

[Studio of Contemporary Architecture (SOCA)] Commentaires du jury : « La vision avec laquelle 
les deux partenaires de SOCA ont établi leur pratique est attendue depuis longtemps et incroyablement 
excitante. Elle a permis à leur firme de disposer d’un portefeuille varié de bâtiments et d’activités de promotion, 
tous entrepris pour démontrer comment la profession peut participer à la construction de bâtiments et 
d’espaces socialement inclusifs, pertinents et beaux. De la maison de grand-mère au plan directeur spéculatif 
d’Alexandra Park, ils démontrent leur capacité à recalibrer ce qui constitue un environnement riche pour 
l’activité architecturale. SOCA est prêt à devenir une puissante firme d’architecture qui marquera de son 
empreinte le monde du design au Canada. »

Le Prix de la firme d’architecture de la relève récompense un cabinet d’architectes canadien émergent qui promet de 
contribuer de manière significative à l’avenir de l’architecture canadienne. Le prix reconnaît les réalisations du cabinet 
en début de carrière, en tenant compte de six domaines essentiels : la qualité de l’architecture, la qualité des services 
professionnels, les innovations dans la pratique, les contributions à la profession, les approches exemplaires en matière de 
durabilité, et le soutien et la promotion de la justice sociale. 

RÉCIPIENDAIRES 2023 – Fathom Studio et Studio of Contemporary Architecture (SOCA)

Trois nouveaux prix d’excellence ont été ajoutés à la liste des prix annuels : le Prix de la promotion de l’architecture de l’IRAC, 
le Prix de la recherche et de l’innovation en architecture de l’IRAC et le Prix du journalisme et des médias en architecture de 
l’IRAC. Ces prix seront désormais décernés chaque année en même temps que les prix annuels existants.

Le Prix de la promotion de l’architecture récompense une personne, ou un groupe de personnes, qui a apporté une contribution 
publique significative à l’avancement de l’architecture canadienne par son action de défense, son mécénat ou d’autres formes 
de soutien.

RÉCIPIENDAIRES 2023 : Carol Bélanger, FRAIC et Kollectif 

[Carol Bélanger] Commentaires du jury : « Carol Bélanger n’est pas seulement qu’un défenseur 
de l’architecture, il est aussi un défenseur de la réforme de l’attribution des marchés publics, de 
l’excellence du design et de la vie civique.... Le plaidoyer de M. Bélanger et son soutien à l’égard d’un 
mode d’approvisionnement et d’une exécution axée sur l’excellence du design constituent un exemple 
inspirant pour les municipalités, les professionnels et le grand public, et donnent un bel exemple 
d’amélioration des processus d’approvisionnement à la grandeur du pays. »

[Kollectif] Commentaires du jury : « La promotion de l’architecture et le soutien à la communauté 
architecturale locale de Kollectif sont devenus une ressource essentielle qui permet aux concepteurs de 
participer à la conversation et leur donne de nouvelles idées qui favorisent l’innovation et rehaussent 
la qualité du travail au sein de la profession. L’information colligée par Kollectif est facile à consulter 
et bien classée et elle est accessible sur différentes plateformes. Elle a permis la participation efficace 
de la communauté québécoise élargie et elle a contribué à mieux faire connaître et à mieux apprécier le 
design, et ce, d’une façon qui devrait servir de modèle à la grandeur du pays. »

https://raic.org/fr/awards/2023-prix-de-la-firme-darchitecture-de-la-releve-fathom-studio
https://raic.org/fr/awards/2023-prix-de-la-firme-darchitecture-de-la-releve-SOCA
https://raic.org/fr/awards/2023-prix-de-la-promotion-de-larchitecture-de-lirac-carol-belanger
https://raic.org/awards/2023-raic-advocate-architecture-kollectif
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Le Prix de la recherche et de l’innovation en architecture récompense l’excellence d’un architecte, 
d’une firme d’architecture et/ou d’un savoir disciplinaire en matière de recherche et/ou d’innovation 
dans la pratique, la technologie ou la pédagogie de l’architecture. Célébrant les initiatives qui font 
progresser la pratique professionnelle et/ou les connaissances disciplinaires, il prend en compte 
les approches exemplaires en matière de durabilité ainsi que le soutien et la promotion de l’équité, 
de la diversité et de l’inclusion.

RÉCIPIENDAIRE 2023 – Limberlost Place – Innovation Through Mass Timber Construction 
and Prefabricated Envelope System, par Moriyama Teshima Architects / Acton Ostry 
Architect Inc. en collaboration. 

Commentaires du jury : « Les architectes ont habilement démontré qu’il est possible d’atteindre les objectifs 
environnementaux les plus ambitieux dans un bâtiment qui est aussi une source d’inspiration pour ses espaces 
magnifiques et joyeux. Limberlost Place représente ce que l’architecture devrait être au Canada. »

Le Prix du journalisme et des médias en architecture récompense un architecte, une firme d’architecture ou une personne qui 
présente un récit sur l’architecture qui favorise la compréhension et la sensibilisation du grand public à l’égard de l’architecture, 
du rôle des architectes et de leur impact sur la société, et/ou de la valeur du design et de l’excellence en design. 

RÉCIPIENDAIRES 2023 : Towards Home / Vers chez Soi- Exposition dans la galerie principale du centre canadien 
d’architecture et Dalhousie Architectural Press

[Rouvttu Guvlui] Commentaires du jury : « En tant qu’exposition, Towards Home présente une 
merveilleuse diversité d’espaces, d’éléments et d’intentions et amène les visiteurs dans la vie dans le Nord. 
En utilisant l’architecture et les artéfacts, le CCA a créé une belle exposition expérientielle qui raconte 
une histoire importante et précieuse, en particulier à la lumière du parcours continu vers la vérité et la 
réconciliation avec les peuples autochtones et dans le contexte de nos efforts mondiaux pour vivre sur une 
planète de plus en plus fragile et pour la préserver. » 

[Dalhousie] Commentaires du jury : « Notre capacité à reconnaître et à célébrer les voix uniques de 
l’architecture au Canada repose sur le dévouement de journalistes et de médias qui consacrent du temps 
et des ressources de plus en plus rares et de plus en plus globales. Une revue des publications produites 
par Dalhousie Press (anciennement TUNS Press) révèle qu’elles couvrent l’étendue et la profondeur de 
l’architecture canadienne d’un océan à l’autre depuis plus de 40 ans. Les publications régionales, les documents 
historiques et les monographies de bureaux émergents et de piliers de l’architecture sont représentés dans 
des livres soigneusement sélectionnés et joliment publiés. En tant que petite maison d’édition centrée sur 
notre culture bâtie, Dalhousie Press positionne l’architecture canadienne dans le contexte international 
élargi, tout en présentant les aspects de notre histoire et de notre culture qui donnent à ces ouvrages leur 
caractère véritablement canadien. Le jury a exprimé à l’unanimité son soutien et sa gratitude pour le travail 
de Dalhousie Architectural Press qui continue d’exercer un impact sur l’architecture canadienne. »

Membre honoraire Médailles étudiantes et 
tableau d’honneur de l’IRAC

Le titre de membre honoraire reconnaît les personnes 
qui ont rendu des services précieux et éminents à la 
profession d’architecte et qui ont défendu les objectifs et 
les valeurs de l’IRAC, y compris le soutien et la promotion 
de l’équité, de la diversité et de l’inclusion. Nous avons le 
plaisir d’accueillir les récipiendaires 2023 suivants : 

 – Brian Hall, Hon, MRAIC
 – John Ralston Saul, Hon, MRAIC
 – Rim Safar Sakkal, Hon. MRAIC
 – Martin Segger, Hon, MRAIC
 – Robert Wright, Hon. MRAIC

La Médaille étudiante est décernée chaque année à un 
étudiant diplômé d’un programme d’études professionnelles 
dans chacune des écoles universitaires d’architecture agréées 
au Canada qui, de l’avis du corps professoral de l’établissement 
concerné, a atteint le plus haut niveau d’excellence académique 
et/ou a réalisé le meilleur projet ou mémoire de fin d’études pour 
l’année universitaire en question. Voir les lauréats de 2023.
Le tableau d’honneur de l’IRAC reconnaît les étudiants d’un 
programme d’études professionnelles en architecture agréé au 
Canada qui ont obtenu de très bons résultats scolaires et qui 
se sont classés parmi les meilleurs 10 % de leur promotion. Pour 
chaque école d’architecture, un maximum de quatre étudiants 
parmi les 10 % les plus performants de la promotion recevra un 
certificat du tableau d’honneur de l’IRAC. De plus, le meilleur 
étudiant recevra également la Médaille étudiante. Voir les 
lauréats de 2023.

2023 : Les récipiendaires des distinctions honorifiques et des prix (suite)

https://raic.org/fr/awards/2023-prix-de-la-recherche-et-de-linnovation-en-architecture-de-lirac
https://raic.org/fr/awards/2023-prix-de-la-recherche-et-de-linnovation-en-architecture-de-lirac
https://raic.org/fr/awards/2023-prix-du-journalisme-et-des-medias-en-architecture-de-lirac-cca
https://raic.org/fr/awards/2023-prix-du-journalisme-et-des-medias-en-architecture-de-lirac-cca
https://raic.org/fr/awards/2023-prix-du-journalisme-et-des-medias-en-architecture-de-lirac-DAP
https://raic.org/fr/medaille-etudiante
https://raic.org/fr/tableau-dhonneur
https://raic.org/fr/tableau-dhonneur
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Collège  
des fellows 
Les fellows honoraires de 2023 
Le titre de fellows honoraire récompense d’extraordinaires réalisations et illustre l’impact 
considérable des architectes, non seulement sur l’environnement bâti, mais également 
sur la vie publique et le monde qui les entoure. 

Nouveaux fellows 2023
Un fellow est un membre de l’Institut 
qui s’est distingué sur le plan 
professionnel ou qui a rendu des 
services particuliers à la profession 
ou à la communauté en général. Le 
Collège des fellows de l’Institut royal 
d’architecture du Canada est composé 
de membres qui ont été approuvés 
par le conseil d’administration de 
l’IRAC et qui ont été promus au titre 
de fellow par le Collège des fellows, 
conformément au présent règlement. 
Les fellows et les fellows honoraires 
sont connus collectivement sous le 
nom de Collège des fellows. 

Ces personnes ont été nommées 
fellows en 2023:

Alberta et Territoires du Nord-Ouest
 – Kate Thompson, Calgary, AB
 – Henry Tsang, Calgary, AB

 Atlantique
 – Jill Bambury, Saint John, N.-B.
 – Silva Stojak, Charlottetown, Î.-P.-É.

Colombie-Britannique/Yukon
 – Amela Brudar, Vancouver, C.-B.
 – Oliver Lang, Vancouver, C.-B.
 – Ana Maria Llanos, Vancouver, C.-B.
 – Mitch Sakumoto, Vancouver, C.-B.
 – Chei-Wei Tai, Vancouver, C.-B.
 – David Thom, Vancouver, C.-B.
 – Mark A. Whitehead, Vancouver, C.-B.

Ontario (Nord-Est et Nunavut)
 – Mohammed al Riffai, Ottawa, ON
 – Robert Martin, Ottawa, ON
 – Thierry Montpetit, Ottawa, ON
 – Danica Robertson, Ottawa, ON

Ontario (Sud-Ouest)
 – Farida Abu-Bakare, Toronto, ON
 – David J. Lieberman, Toronto, ON
 – Anna Madeira, Toronto, ON
 – Brian Porter, Ohsweken, ON
 – Olga Pushkar, Toronto, ON
 – Colin Ripley, Toronto, ON

Québec
 – Jonathan Bisson, Québec, QC
 – Claude Bourbeau, Montréal, QC
 – Georges Drolet, Montréal, QC
 – Tudor Radulescu, Montréal, QC
 – Jozef Zorko, Montréal, QC 

Sumayya Vally, Johannesburg, Afrique du Sud.
Sumayya Vally, directrice de Counterspace, explore les 
identités et les territoires hybrides, en se concentrant sur les 
conditions africaines et islamiques. Son processus s’appuie 
sur les aspects négligés de l’histoire et du travail, y compris 
l’oral, l’auditif, le son, le rituel et le surnaturel. Le Forum 
économique mondial a reconnu Mme Vally en tant que jeune 
leader mondiale. Elle est membre du conseil d’administration 
du World Monuments Fund.

Tokunbo Ómisorè, RIBA, FNIA, PPAUA, Hon. AIA,  
Lagos, Nigeria.
Tokunbo Ómisorè est un architecte et un promoteur visionnaire 
qui compte plus de quarante ans d’expérience. Il s’est engagé 
à promouvoir l’excellence dans l’environnement bâti en Afrique 
et à élargir les opportunités de développement économique 
grâce à une architecture responsable. 

David Hughes, FAIA, Ohio, États-Unis. 
David Hughes, FAIA, a été un pionnier dans l’avancement des 
connaissances sur les contributions de l’Afrique à l’architecture 
mondiale. Il a été le premier Afro-Américain à rejoindre la 
faculté d’architecture de la Kent State University en 1985. 
Les recherches et les écrits de M. Hughes ont permis à des 
architectes africains méconnus d’obtenir une reconnaissance 
internationale. Peter Malefane est devenu le premier Africain 
noir à recevoir le titre de membre honoraire de l’American 
Institute of Architects.

Javier Sordo Madaleno Bringas, FAIA, président du conseil 
d’administration, Grupo Sordo Madaleno (GSM) et Sordo 
Madaleno Arquitectos (SMA), Mexico, Mexique. 
Né à Mexico en 1956 et diplômé de la faculté d’architecture de 
l’Universidad Iberoamericana, Javier Sordo Madaleno Bringas 
dirige la firme d’architectes Sordo Madaleno depuis 1985 dans 
une perspective globale et avec un état d’esprit visionnaire. Tout 
au long de sa carrière de plus de 40 ans, M. Sordo Madaleno 
Bringas a créé une architecture transformatrice qui s’est avérée 
être un catalyseur de changement positif qui a amélioré le tissu 
urbain et l’équité sociale d’une manière créative et inclusive. 

Sordo Madaleno Bringas, Hughes, Ómisorè et Vally ont été intronisés au Collège des 
fellows de l’IRAC lors d’une cérémonie qui s’est déroulée dans le cadre de la Conférence 
sur l’architecture 2023 de l’IRAC, qui a eu lieu à Calgary du 2 au 6 mai.
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Rapport de 
la Chancelière

Je suis très honorée d’avoir été élue chancelière du Collège des fellows de l’IRAC et 
je tiens à remercier Susan Ruptash, FIRAC, chancelière sortante, pour l’incroyable 
contribution qu’elle a apportée à nos membres au cours de son mandat.

La 80e convocation du Collège de l’IRAC a eu lieu en mai dernier à Calgary. Nous 
avons accueilli 26 nouveaux fellows, dont neuf femmes et quatre nouveaux membres 
honoraires. J’ai été ravie de revivre un événement en personne et de prendre part à la 
célébration des réalisations exceptionnelles de chacun. 

Nous avons maintenant un total de 815 fellows – 80 % d’hommes, 19 % de femmes, 1 % 
autre.

En tant que nouvelle administratrice de la Fondation de l’IRAC, je me réjouis à 
l’idée de contribuer à son important travail et à son engagement à promouvoir 
l’excellence et le savoir dans le domaine de l’architecture au Canada.

Je suis reconnaissante du soutien que mes collègues fellows m’ont apporté dans 
le cadre de mes nouvelles fonctions et je me réjouis de la poursuite de notre travail.

Je tiens à remercier les présidents des comités régionaux et les membres de leurs 
comités pour le travail acharné qu’ils accomplissent à la grandeur du pays; ces 
personnes jouent un rôle majeur dans la nomination des nouveaux fellows et 
dans l’organisation d’événements locaux. J’espère qu’un plus grand nombre de 
fellows donneront de leur temps pour soutenir les activités régionales.

Merci,

Gerrie Doyle, FRAIC
Chancelière du Collège des fellows

815 fellows
80 % homme
19 % femme

1 % autre

Présidents des comités national et régionaux 
Le chancelier et le comité national du Collège des fellows administrent les affaires du Collège des fellows. Le comité national 
est composé du chancelier, du doyen et du registraire, qui sont élus par les fellows, ainsi que de deux anciens présidents de 
l’Institut royal d’architecture du Canada qui ont terminé leur mandat au conseil d’administration de l’IRAC. Chaque ancien 
président a complété un mandat de deux ans. 

Les comités consultatifs régionaux du Collège des fellows fournissent un retour d’information pour la région, jouent un rôle 
majeur dans la nomination de nouveaux fellows et organisent des événements locaux. Le président est nommé par le 
chancelier, en consultation avec le comité national et le président sortant de chaque comité régional.

 – Chancelière : Gerrie Doyle, FRAIC
 – Doyen : Thomas Emodi, FRAIC

 – Greffière : Liza Makek, FRAIC
 – Anciens présidents : Samuel Oboh, PP/FRAIC, Michael Cox, PP/FRAIC
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Conférence sur l’architecture 
Le mois de mai 2023 a marqué le retour de la Conférence sur l’architecture 
de l’IRAC, notre événement annuel qui réunit des professionnels de partout 
au Canada, peu importe où ils en sont dans leur cheminement de carrière, 
pour leur permettre d’apprendre, d’explorer et de discuter des défis et des 
possibilités qui s’offrent à eux dans leur pratique. 

Après trois années de conférences virtuelles, l’IRAC est fier d’avoir organisé 
la conférence de 2023 à Calgary, en Alberta, offrant aux participants cinq 
jours d’ateliers en direct, de séances de formation et d’expériences uniques 
portant sur une vaste gamme de sujets importants. Plus de 700 participants 
ont assisté aux nombreux événements, dont 36 séances de formation 
continue, 8 visites architecturales locales organisées en collaboration avec 
un comité d’intervenants locaux et le lancement d’un atelier d’architecture 
très populaire. Nous avons également adopté et intégré les connaissances 
acquises en ligne en proposant de nombreuses séances de formation 
continue sur demande pour un accès postérieur à l’événement.

La Conférence 2023 a également été l’occasion de collaborer avec des 
organismes partenaires, dont l’Association canadienne des étudiants 
en architecture, où un programme de jumelage des commanditaires 
a permis d’obtenir plus d’une vingtaine de laissez-passer gratuits d’une 
journée distribués parmi l’ensemble des écoles agréées, ainsi qu’au sein du 
programme Syllabus de l’IRAC.

Dans l’ensemble, nous sommes extrêmement fiers que la Conférence 2023 
ait permis de créer une communauté encore plus connectée, avec des 
opportunités d’apprentissage significatives, en dépassant les attentes dans 
les catégories d’inscription et de parrainage et en atteignant un important 
niveau de satisfaction.

Congrès sur l’architecture 
En 2023, l’IRAC a eu le plaisir de présenter le premier Congrès en personne, un 
événement de deux jours qui commence chaque année lors de la Journée 
mondiale de l’architecture, le premier lundi d’octobre. Le thème était « Action 
climatique et architecture ». Nous avons réuni plus de 450 participants pour 
encourager des actions, créer et renforcer des liens et des collaborations, et 
partager des idées, des stratégies et des pratiques exemplaires. 

Tenu dans la grande salle du centre culturel Squamish Lil’wat à Whistler, le 
Congrès sur l’architecture de l’IRAC 2023 a porté exclusivement sur l’action 
climatique et l’architecture au Canada. En tant que premier événement de la 
sorte pour l’IRAC, le Congrès s’est ouvert sur un cercle de partage autochtone, 
une discussion animée par des présentateurs autochtones sur la façon dont la 
nature, les connaissances et les pratiques écologiques et autochtones doivent 
être au cœur des solutions résilientes au changement climatique. S’en est suivi 
une présentation de l’état actuel de la situation et une mise en perspective des 
connaissances de la communauté architecturale canadienne. Le Congrès 
s’est terminé par une discussion interprofessionnelle sur les actions à venir 
pour faire avancer le programme climatique et influencer le changement 
de système. En outre, tous les délégués ont eu l’occasion de contribuer au 
dialogue national en participant à un événement « Climate Jam ».

Le Congrès a également été l’occasion de lancer l’atelier sur les faibles 
émissions de carbone (un partenariat national avec le Conseil du bâtiment 
durable du Canada (CBDCa)).. Cet atelier gratuit comprend un programme de 
formation composé de quatre modules : les fondements de la connaissance 
sur les changements climatiques, les fondements de la conception adaptée 
au climat, l’argumentation en faveur du changement et la pensée intégrative 
et la conception régénératrice. L’IRAC tient à remercier tous les bénévoles 
et les participants au Congrès et apprécie l’importante contribution de cet 
événement à l’avancement du Plan d’action pour le climat.

Événements

Photo prise par l’IRAC à la conférence de 2023 à Calgary, Alberta

Photo prise par l’IRAC à la conférence de 2023 à Calgary, Alberta

Photo prise par l’IRAC au Congrès 2023 tenu au centre culturel 
Squamish Lil’wat à Whistler, Colombie-Britannique

Photo prise par l’IRAC au Congrès 2023 tenu au centre culturel 
Squamish Lil’wat à Whistler, Colombie-Britannique
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Communications 
numériques

Médias sociaux

L’IRAC continue de miser sur sa présence dans les médias sociaux pour informer ses membres et ses professionnels, établir 
des liens avec eux et défendre leurs intérêts. En date de décembre 2023, l’IRAC compte 22 257 abonnés sur l’ensemble de ses 
plateformes de médias sociaux, notre plateforme LinkedIn étant notre plus grand moteur d’engagement et d’impressions. 
Notre organisation continue de viser l’excellence en engageant et en reliant la communauté architecturale et a construit une 
solide plateforme dans l’espace numérique pour améliorer la capacité d’atteindre ces objectifs et de favoriser la communauté. 

Depuis sa création en octobre 2020, la plateforme IRAC 
Connects a favorisé des échanges fructueux au sein de 
la profession. Avec plus de 5 200 membres d’ici la fin de 
2023, la plateforme (gratuite pour toutes les catégories 
de membres de l’IRAC) a suscité des discussions sur un 
vaste éventail de sujets, incluant les principaux sujets de 
discussion:

	– Climate	Action	Plan	–	Three	Wishes
	– Climate	Action	Plan	–	Practices
	– Use	of	the	Title	–	Architectural	Designer	

En plus de la communauté des membres de l’IRAC, la 
plateforme contient plus de 20 autres communautés, 
dont des communautés thématiques pour les nouveaux 
praticiens et l’action climatique, des communautés pour 
les comités de l’IRAC, les groupes de travail, les sections, les 
réseaux et le Collège des fellows, entre autres. Le nombre 
de communautés thématiques en cours d’utilisation 
continue de grimper avec l’ajout de la communauté de la 
région Nord de la FPAA et du comité consultatif des prix 
de l’IRAC en 2023. 

Voici d’autres sujets de discussion qui ont été abordés dans la 
communauté des membres de l’IRAC :

	– Rising	to	the	Challenge:	Workplace	Equity,	Diversity	and	
Inclusion

	– In	the	Value	of	Architectural	Awards
	– Climate	Action	Plan	Question	Series	-	Share	Your	Insights,	

Perspectives	and	Reflections
	– Canada	Green	Buildings	Strategy
	– Race	to	Zero
	– Innovations	in	Professional	Business	Models
	– So,	What	Is	“Architecture”	Anyway?
	– Canada’s	Green	Buildings	Strategy	and	the	Breakthrough	

Agenda	Report	2023	Buildings
	– RAIC	Percentage	Fee	Calculated	on	Construction	Cost	

Hard	Cost	Only?
	– Using	CCDC	Model	Contract	Documents
	– Cities,	Density,	Housing
	– Human	Rights	Day

Trouvez des sujets pertinents pour votre pratique : 
https://raic.org/user/login?destination=oauth2/authorize

RAIC Connects

https://raicconnects.raic.org/discussion/rising-to-the-challenge-workplace-equity-diversity-and-inclusion?ReturnUrl=%2fcommunities%2fcommunity-home%2fdigestviewer%3fcommunitykey%3dbdea1857-842c-4cde-a3bf-e2e33003b4b8
https://raicconnects.raic.org/discussion/rising-to-the-challenge-workplace-equity-diversity-and-inclusion?ReturnUrl=%2fcommunities%2fcommunity-home%2fdigestviewer%3fcommunitykey%3dbdea1857-842c-4cde-a3bf-e2e33003b4b8
https://raic.org/user/login?destination=oauth2/authorize
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Sections  
et réseaux
Les sections et les réseaux de l’IRAC à travers le Canada ont organisé des événements et des activités qui répondent aux 
besoins des membres en matière de formation, de défense des intérêts et de réseautage, et qui permettent à l’organisation 
de réaliser sa mission et sa vision. 

L’année 2023 n’a pas dérogé à la règle. Les sections de l’IRAC de l’Alberta, de la Nouvelle-Écosse et de la Colombie-
Britannique ont offert des solutions et des ressources propres à leurs régions respectives. Chaque section est unique 
et les activités vont des réunions aux webinaires, en passant par l’engagement communautaire et les activités 
sociales. Les infolettres mensuelles permettent aux membres d’acquérir des connaissances et de découvrir du contenu 
géographiquement pertinent pour leur pratique.

IRAC Colombie-Britannique  
(Vancouver métropolitain, milieu de l’Île et sud de l’Île de 
Vancouver) 

 – Tenue de réunions virtuelles régulières.

 – Formation d’un groupe d’intervenants locaux 
composé de plus de deux douzaines de membres 
représentant 14 entreprises pour soutenir la 
conférence de l’IRAC de 2024 à Vancouver. 

Sud de l’Île de Vancouver :
 – Cinq séances de formation en ligne ont été 

organisées, ainsi que des tables rondes et une 
exposition des œuvres de l’architecte John Di Castri 
au Wentworth Villa Architectural Heritage Museum. 

 – La plupart des événements ont été enregistrés par 
Shaw Spotlight pour la télévision communautaire 
dans le cadre des Dialogues d’architectes de l’IRAC.

IRAC Alberta
(Edmonton et Calgary)
Edmonton : 

 – Ian Mulder, MIRAC nommé nouveau président de 
Edmonton Network.

 – Trois événements coparrainés avec MADE (Media 
Architecture Design Edmonton).

 – Organisation de deux réunions de section, d’un 
événement social en personne et de plusieurs 
réunions avec le personnel de la bibliothèque 
publique d’Edmonton afin de jeter les bases d’une 
collaboration avec Architecture for Young Readers.

Calgary :
 – Les membres se sont joints au groupe d’intervenants 

locaux qui a contribué à l’organisation de visites 
architecturales pour la Conférence de l’IRAC de 2023 
à Calgary.

 – La nouvelle direction de la section a été élue en 
décembre 2023: 

 – Alana Kerr - Présidente
 –  David Minke - Co-vice-président
 –  Tia Watson - Co-vice-présidente

IRAC Nouvelle-Écosse 
(Halifax et rive sud)

 – Tenue de réunions virtuelles régulières.

 – Organisation d’une série de conférences au 
printemps 2023 en partenariat avec la Lunenburg 
School of the Arts, intitulée « Extraordinary Homes » 
sur la rive sud. 



Institut
royal
d’architecture
du Canada Rapport annuel 2023  |  15

Comités et  
groupes de travail

Le groupe de travail sur la vérité et la réconciliation de l’IRAC, coprésidé par le Dr luugigyoo stewart (Nisga’a) et Alfred Waugh, 
MIRAC, a pour mandat de faciliter la prise de mesures durables qui favoriseront la réconciliation au sein de la profession, 
notamment en formulant des recommandations sur les mesures concrètes que l’IRAC devra mettre en œuvre au cours des 
cinq prochaines années. Les réalisations de 2023 sont les suivantes:

 – Le groupe de travail a soutenu le contenu et la programmation de la commémoration de la Journée nationale de la vérité 
et de la réconciliation de 2023. L’IRAC s’est également associé au groupe NVision pour une deuxième année consécutive 
afin de coordonner deux journées de sensibilisation aux questions autochtones : Jour 1 - Histoire et contexte, et Jour 2 - 
Relations avec la terre par le biais de l’architecture et du design. Plus de 400 personnes se sont inscrites à chacune de 
ces journées. Des séances de formation et des webinaires ont été offerts sur demande.

 – S’est engagé dans le Congrès d’octobre 2023 en participant à un cercle de partage autochtone, une séance en personne 
explorant comment le savoir autochtone est vital pour toute réponse à l’action climatique. 

 – Le groupe de travail sur la vérité et la réconciliation a lancé une initiative visant à encourager la sensibilisation à la 
culture autochtone dans les écoles d’architecture au Canada.

Groupe de travail sur la vérité et la réconciliation de l’IRAC

Groupe de travail autochtone 
Le groupe de travail autochtone (GTA) est un groupe de bénévoles 
autochtones lancé en 2016 lors du Festival d’architecture de l’IRAC 2016 et 
a été mis sur pied pour permettre aux architectes de trouver des moyens 
de favoriser et de promouvoir le design autochtone au Canada. Le réseau 
comptait 30 membres à sa création et, en 2023, il en compte 42. Les 
activités en 2023 incluaient:

 – Répertoire des membres autochtones – Le GTA examine et soumet des 
mises à jour trimestrielles au répertoire des architectes autochtones 
de l’IRAC, présentement 21 membres ont consenti à ce que leurs 
coordonnées y figurent. Les demandes d’accès à l’annuaire par des 
parties prenantes externes doivent être approuvées par le GTA avant 
d’être diffusées.

	– Emerging	 Indigenous	 Voices	 in	 Architecture a été publié – Ce livre 
est une collection de mémoires de maîtrise de quatre architectes 
stagiaires autochtones émergents. La publication est disponible en 
libre accès sous forme de livre électronique.

 – Journée nationale de la vérité et de la réconciliation – Deux membres 
du GTA ont participé à la commémoration par l’IRAC de la journée 
de 2023. Les membres et les participants ont pu participer à deux 
journées de formation. 

 – Formation à la réduction des émissions de carbone – Un membre du groupe de travail autochtone a été l’un des principaux 
présentateurs de l’atelier sur la réduction des émissions de carbone organisé le 3 octobre 2023.

 – Réunions du groupe de travail autochtone – Cette année, le groupe de travail autochtone est passé d’un modèle de 
présidence à un modèle de coprésidence. Il a accueilli le cercle de partage autochtone. Les membres du GTA ont 
également entamé le processus de révision du mandat du GTA. 

 – Les membres du GTA ont contribué à une expérience interactive créée dans le cadre du Programme de travail sur les 
peuples autochtones (PTPA) de l’Union internationale des architectes (UIA) lors du Congrès de l’UIA à Copenhague. Le 
PTPA a créé une exposition qui invitait les participants à s’engager dans des présentations vidéo de membres du PTPA 
du monde entier.
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Comités et groupes de travail (suite)

Le comité de l’IRAC sur la promotion de l’équité et de la 
justice a été créé en avril 2021 pour soutenir l’élaboration 
et la mise en œuvre de la stratégie et du plan « Passer 
à l’action : promouvoir l’équité et la justice ». En 2023, de 
nouveaux développements ont eu lieu:

 – Production de versions actualisées de deux ressources 
en libre accès, le Glossaire de la promotion de l’équité 
et de la justice et le Guide des ressources de la 
promotion de l’équité et de la justice.

 – Organisation de la première d’une série de formations 
intitulée « The Sum of all Parts: Disability Culture as a 
Key Component of Inclusive Design ». 

 – Tenue d’une séance à la Conférence de l’IRAC 2023 à 
Calgary - « A Shared Vision for Equity in Architecture ».

 – Participation à une séance de « Climate Jam » avec un 
membre du comité directeur de l’IRAC pour l’action et 
l’engagement en faveur du climat.

 – Deux membres du PEJ-AC ont participé aux ateliers de 
formation sur la réduction des émissions de carbone en 
tant qu’experts en la matière pendant le Congrès 2023.

Comité de l’IRAC sur la promotion de l’équité et de la justice (PEJ - AC) 

Le comité sur les environnements régénératifs (CER), 
présidé par Mona Lemoine, AIBC, MIRAC, LEED AP BD+C, 
RELi AP, soutient la capacité collective de la profession, 
la capacité d’agir et l’aptitude à répondre à des défis 
complexes et systémiques. Le CER cherche à mettre en 
œuvre le changement d’une manière inclusive, inspirante 
et équitablement habilitante afin que nous puissions 
collectivement aider à créer un monde qui nourrit la 
qualité de vie et donne aux gens et aux endroits les 
moyens de prospérer. Les points forts de 2023 sont les 
suivants :

 – Ajout de deux nouveaux membres en janvier 2023, 
Kelly Alvarez Doran, MIRAC et Alanna Quok, MIRAC.

 – Accueil de trois séances à la Conférence 2023 de 
l’IRAC : The CORE Regenerative Environments Session, 
Climate Action Engagement and Enablement 
Plan Session (CAEEP), et le Thriving Forests and 
Regenerative Built Environments – A Conversation 
About Mass Timber.

 – Participation à Buildex Vancouver en février 2023.

 – Encouragement des relations entre les parties prenantes 
nationales et le Conseil national de recherches du 
Canada.

 – Appui de l’organisation de la journée du 2 octobre dans le 
cadre du Congrès sur l’architecture. 

 – Révision des termes de référence.

Comité directeur sur l’engagement et l’habilitation en matière 
d’action climatique

Le comité directeur sur l’engagement et l’habilitation en matière 
d’action climatique est un sous-comité du CER, un groupe 
diversifié de professionnels de la pratique de l’architecture 
engagés dans l’élaboration du Plan d’engagement et 
d’habilitation en matière d’action climatique de l’IRAC. En 
2023, en plus du travail de sensibilisation que cette équipe a 
entrepris, le comité a collaboré à l’expansion de son travail 
en nommant des agents de liaison pour le groupe de travail 
autochtone (GTA) et un agent de liaison et pour le comité sur 
la promotion de l’équité et de la justice.

Comité sur les environnements régénératifs

Photo prise par l’IRAC à l’atelier sur les faibles émissions de carbone tenu à Whistler, Colombie-Britannique 
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Comités et groupes de travail (suite)

Comité d’aide à la pratique 
Le comité d’aide à la pratique est doté d’un double objectif. Il incite les membres et les fellows à orienter, à développer et à 
maintenir des ressources pour la pratique de l’architecture au Canada, tout en s’intéressant à l’évolution, aux besoins non 
comblés et aux défis de la pratique de l’architecture afin d’éclairer les initiatives de promotion et les services d’aide à la 
pratique offerts par l’IRAC. 

Les principales activités en 2023 sont les suivantes :

 – Réviser de nombreux documents du CCDC et faire part de commentaires.
 – Développer des séances de conférence liées à la pratique.
 – Contribuer à l’enquête de référence sur les pratiques architecturales au Canada.

Créé en 2021, le groupe de travail de l’IRAC sur les honoraires et l’approvisionnement a pour principale mission de mettre à 
profit les connaissances et l’expérience des membres en ce qui a trait aux buts, aux objectifs, aux activités et aux ressources 
liés aux honoraires et à l’approvisionnement. 

Les activités de ce groupe en 2023 ont été les suivantes:

 – Contribuer à l’enquête de référence sur les pratiques architecturales au Canada.
 – Établir les bases d’une procédure de révision des appels d’offres.

Groupe de travail de l’IRAC sur les honoraires et l’approvisionnement 

Formé en 2021, le groupe de travail sur la conception d’établissements de soins de longue durée a pour principale mission de 
mettre à profit les connaissances et l’expérience des membres en ce qui concerne les buts, les objectifs, les activités et les 
ressources liés à la conception d’établissements de soins de longue durée. 

Les activités de ce groupe de travail en 2023 ont été les suivantes:

 – Contribuer à la mise à jour de la norme CSAZ8000. 
 – Publier une déclaration sur les soins de longue durée et les normes et codes inadéquats. 

Groupe de travail sur la conception d’établissements  
de soins de longue durée

Le programme de travail sur les peuples autochtones de l’UIA vise à 
favoriser et à promouvoir la valeur du design et de l’architecture fondés 
sur le savoir autochtone. L’IRAC continue d’assurer le secrétariat de ce 
programme de travail. La principale activité en 2023 a été l’organisation 
de deux événements lors du Congrès 2023 de l’UIA à Copenhague: une 
présentation et une exposition. 

Programme de travail sur les peuples  
autochtones de l’UIA 

Photo prise par l’IRAC au congrès 2023 de l’UIA à Copenhague

https://raic.org/fr/news/communique-de-lirac-sur-les-etablissements-de-soins-de-longue-duree-et-les-normes-et-codes
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Sensibilisation  
et engagement

Syllabus de l’IRAC 
Le programme de l’IRAC continue de renforcer des 
ressources pour les étudiants, les coordonnateurs et les 
formateurs. Nous sommes reconnaissants envers les 
dizaines de coordonnateurs de studio et de formateurs 
bénévoles qui soutiennent le programme en enseignant, 
en encadrant et en supervisant les étudiants. 

DIPLÔMÉS	
(DIPL.	ARCH)

4

NOUVEAUX	
ÉTUDIANTS

37

NOMBRE	TOTAL
D’ÉTUDIANTS	ACTIFS

169
STUDIOS

13

Comment nous avons travaillé pour vous en 2023 
L’IRAC a adopté une attitude proactive à l’égard de la 
défense des intérêts de la communauté architecturale 
aux niveaux fédéral et provincial en faisant avancer les 
dossiers d’importance étant à un stade plus précoce 
du processus décisionnel, notamment en ce qui a trait 
aux processus de concurrence loyale. 
Des collaborations : 
L’IRAC vise à collaborer, à établir des partenariats, à tirer parti des 
relations, à partager l’information et les ressources, à faire la promotion 
croisée d’initiatives avec des organisations externes et des personnes ou 
des intervenants qui contribuent au travail et aux objectifs de l’IRAC. Les 
initiatives pour 2023 ont été les suivantes :

 – Partenariat avec le Conseil du bâtiment durable du Canada (CBDCa) 
pour le projet de formation à la réduction des émissions de carbone, 
dans le but de former 500 professionnels de l’architecture à la 
réduction des émissions de carbone, en personne, en direct, en ligne 
et sur demande. 

 – La Biennale d’architecture de Venise est l’événement le plus 
prestigieux dans le domaine de l’architecture contemporaine. En 
2023, l’IRAC a apporté son soutien financier au développement de 
l’exposition « Not for Sale! ».

 – Poursuite du partenariat avec la Fondation Rick Hansen et le groupe 
NVision afin d’assurer un développement professionnel conforme aux 
priorités stratégiques, soit l’accessibilité et la réconciliation.

 – Nouveauté en 2023, un partenariat avec Debbie Hicks Consulting 
a été formé pour proposer une série « Managing Construction » 
comme option de développement professionnel pour la communauté 
architecturale.

 – L’IRAC a aidé l’Association canadienne des étudiants en architecture 
(ACÉA) à financer la participation de 17 représentants à la Conférence 
de l’IRAC et à présenter les travaux de 34 étudiants canadiens en 
architecture.. 

Photo prise par l’IRAC à la Conférence 2023 de l’AIA à San Francisco  
Gauche à droite : Jason Robbins, Emily Grandstaff-Rice and  
Patrick Stewart.

Photo prise par l’IRAC à la Conférence 2023 de l’AIA à San Francisco
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Formation  
continue 

Le cours Le parcours : Votre voyage au sein du Canada autochtone  a été créé par 
une entreprise appartenant majoritairement à des Autochtones et a été élaboré en 
consultation avec des conseillers et des réviseurs issus des Premières Nations, des Inuits 
et des Métis. Ce cours présente aux participants les Premières Nations, les Inuits et les 
Métis, les trois peuples autochtones reconnus par la constitution canadienne. En 2023, 
une nouvelle version mise à jour du cours a été présentée, démontrant l’engagement et 
la volonté d’investir dans le renforcement des relations avec les peuples autochtones. 
Ce cours en ligne est interactif et comprend des vidéos, des textes, des exercices et des 
questions d’évaluation des connaissances. Il est disponible en anglais ou en français et 
est le seul cours de ce type à se concentrer de manière uniforme sur les trois peuples 
autochtones.

La formation Rick Hansen Foundation Accessibility Certification™ (RHFAC) est offerte à 
la communauté architecturale, en collaboration avec la Fondation Rick Hansen (FRH) 
et l’Université Athabasca. Au Canada, près de 50 pour cent des adultes ont ou ont eu 
un handicap physique permanent ou temporaire, ou vivent avec une personne qui en 
a un. Ce cours permet aux participants d’acquérir des connaissances fondamentales 
sur la méthodologie de la RHFAC et d’évaluer les bâtiments en fonction de leur niveau 
d’accessibilité. 

La série Managing	 Construction permet aux participants de gérer et d’atténuer les 
risques liés aux projets en mettant l’accent sur les rôles et les responsabilités des parties 
concernées. La réussite d’un projet repose sur la compréhension des engagements, 
des attentes, des responsabilités, des «  pourquoi  » et des risques/récompenses pour 
l’ensemble des parties, à chacune des étapes du projet. Cette série a été conçue pour 
aider les architectes à « penser différemment » la gestion de projet, à sortir des cadres de 
l’industrie et à élever la qualité de la construction pour tout le monde. La série Managing	
Construction propose six cours dispensés sous forme de séances en ligne.

La formation continue 
en chiffres en 2023

Webinaires sur les 
systèmes de gestion de 
l’apprentissage les plus 
populaires en 2023 :

 – Quantifying Quality: 
Understanding, Evaluating, 
and Communicating Design 
Expectations

 – Washrooms for All. A case study 
approach to gender-neutral, 
accessible design

 – Zeroing In on Net-Zero Recreation 
Complexes

 – The Voice of Indigeneity to 
Amplify Architecture

 – A Bottom-Up Approach to a 
Healthier City

 – Architecture for a Regenerating 
Life

Événements partagés 
en direct les plus 
populaires en 2023 :

 – Celebrating the National Day 
for Truth and Reconciliation: 
Relationships with the Land 
through Architecture and Design 

 – Introduction to the Standards and 
Guidelines for the Conservation 
of Historic Places in Canada 

 – Removing Barriers: The Cost 
to Retrofit Existing Buildings to 
Ensure Meaningful Access

L’IRAC a continué d’offrir tout au long de l’année des cours virtuels, des webinaires et 
des ateliers novateurs à ses membres et aux professionnels de tout niveau. 

Le comité consultatif chargé de soutenir le programme de formation continue 
de l’IRAC guide l’élaboration de programmes de formation continue pertinents, 
accessibles et avantageux pour la communauté architecturale. Le comité est présidé 
par le directeur de la formation de l’IRAC et composé d’employés et de bénévoles de 
l’IRAC de partout au Canada.

webinaires et  
cours SGA40 nouveaux

+7200
inscriptions SGA  
pour les webinaires  
et les cours

+320 webinaires et  
cours SGA
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L’atelier	« Project	Management	for	Architects » reste très populaire parmi les architectes intéressés par la certification Project 
Management Professional (PMP)®. Le cours fournit à la fois des connaissances en gestion de projet dans le contexte de 
la pratique architecturale et prépare les participants à l’examen de certification PMP® du Project Management Institute. 
En 2023, le cours a été offert dans deux villes  : Toronto et Vancouver. Les commentaires des participants témoignent de 
l’appréciation et de la valeur du cours. 

Les commentaires que nous avons reçus

Les cours du Code national du bâtiment du Canada (CNBC) continuent d’être de 
plus en plus populaires. Depuis 2021, les cours en ligne du CNBC ont franchi le cap 
des 500 inscriptions. Pour compléter l’itération virtuelle du cours, l’IRAC a organisé 
quatre séances de questions et réponses en direct tout au long de l’année 2023, sous 
l’appellation « Demandez à un expert ». Ces séances ont été offertes non seulement 
aux participants de la formation en ligne, mais également à tous ceux qui désiraient y 
assister. Les cours en ligne du CNBC sont disponibles en trois versions:

	– CNBC	Partie	3	Protection	contre	l’incendie,	sécurité	des	occupants	et	accessibilité

	– CNBC	Partie	9	Logement	et	petits	bâtiments

	– CNBC	Partie	3	et	partie	9

Formation continue (suite)

Project Management for Architects: 

J’avais déjà suivi le cours régulier du PMI, mais ce cours m’était beaucoup plus pertinent et utile en tant qu’architecte. 
Je le recommande à tous ceux qui travaillent dans le secteur du design et de la construction, qu’ils aient ou non 
l’intention de passer l’examen. » - Un architecte participant

Managing Construction:

Un cours fantastique pour explorer en profondeur les conditions supplémentaires et apprendre ce qu’ils veulent « vraiment » 
dire à partir de différents points de vue de l’industrie de la construction. » - Un architecte participant

RHFAC:

Ce cours m’a permis de progresser dans ma spécialisation sur l’inclusion et l’impact social reliés à l’environnement bâti 
en élargissant mes connaissances sur l’accessibilité et le design universel. Il m’a permis de voir ce qui m’entoure sous un 
éclairage nouveau et essentiel. » - Un architecte participant

Votre portfolio : impression, instantanéité, impact : En 2021, l’IRAC et l’Université 
métropolitaine de Toronto ont amorcé une collaboration visant à soutenir les 
événements destinés aux étudiants en architecture du Canada. Dans le cadre de cet 
effort continu, l’IRAC a organisé en 2023 une série d’événements sous l’égide de « Your 
Portfolio: Impression, Immediacy, Impact ». Cette initiative est menée en partenariat 
avec la Business + Higher Education Roundtable et avec le soutien du gouvernement 
du Canada et de RBC Future Launch. Les événements de 2023 ont été bien accueillis, 
avec une note moyenne de satisfaction de 9,3/10. L’initiative prend de l’ampleur et 
attire des étudiants universitaires de partout au pays.
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Au 31 décembre 2023, l’IRAC comptait 5 212 membres, toutes catégories 
confondues. En outre, 328 nouveaux membres ont rejoint les rangs de 
l’IRAC. 

En 2023, l’IRAC a lancé une nouvelle initiative novatrice pour accueillir ses 
nouveaux membres. Les nouveaux membres reçoivent désormais un appel 
téléphonique personnalisé dans les trois mois suivant leur adhésion, ce qui 
nous permet de les accueillir chaleureusement et de recueillir de précieux 
commentaires sur l’amélioration de leur expérience en tant que membre. 
Cette approche proactive souligne notre volonté continue d’améliorer nos 
services et de répondre aux besoins changeants de notre communauté.

Le badge de membre et le bandeau de signature ont été distribués le 22 
février 2023. Ces éléments sont conçus pour être partagés sur des sites 
de réseaux sociaux et des sites professionnels, par courriel ou sur des sites 
Web personnels.

Sondage auprès des nouveaux membres
Dans l’ensemble, les réponses reflètent la diversité des motivations et des 
besoins des membres, ce qui souligne le rôle de l’IRAC en tant que centre 
de formation, de réseautage et de développement professionnel au sein 
de la communauté architecturale.

Les réponses concernant la façon dont les personnes ont entendu parler de 
l’IRAC révèlent un large éventail de canaux, notamment les établissements 
d’enseignement, les associations professionnelles, le bouche-à-oreille et 
les ressources en ligne. Les raisons d’adhérer à l’IRAC varient également 
grandement et comprennent des objectifs tels que le perfectionnement 
professionnel, l’information sur les tendances de l’industrie et les possibilités 
de réseautage. Les avantages, les événements et les services appréciés 
touchent aux ressources pédagogiques comme le programme de cours 
et les webinaires, ainsi que les opportunités de réseautage telles que 
la conférence annuelle. Les suggestions d’amélioration portent sur le 
renforcement de la communication, le partage d’orientations plus claires 
à propos des avantages et l’amélioration de l’accès aux ressources, tout 
en défendant des questions telles que la réduction des frais d’inscription 
et la durabilité. 

Adhésion

Guide des ressources 
Le guide des ressources de l’IRAC contient les listes de tous les membres 
qui ont choisi de figurer dans nos répertoires en ligne et imprimés. Le guide 
comprend également de l’information sur l’Institut et sur le programme 
des sociétés affiliées à l’IRAC. La publication est distribuée sous forme 
électronique à tous les membres, avec la possibilité de recevoir une copie 
imprimée par la poste.

Comment
avez-vous

 entendu parler 
de l’IRAC?

54 % réseau

11 % recherche

22 % association

13 % postsecondaire

4 884
membres 
renouvelés

231
nouveaux 
membres
(non-titulaires d’un
permis d’architecte)

97
nouveaux
membres
(titulaires d’un
permis d’architecte)

5 212 membres
en date du 31 décembre 2023
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Conseillers à la pratique professionnelle  
de l’IRAC
En 2023, l’IRAC a mis sur pied les Conseillers à la pratique professionnelle de l’IRAC (CPPI). Cette initiative a été créée pour 
soutenir la communauté architecturale du Canada grâce à l’expertise de nos membres et de nos collègues. Le CPPI a 
été créé pour mettre à profit les connaissances et l’expérience d’experts en la matière, notamment des architectes, des 
formateurs et des collaborateurs professionnels, afin d’orienter, d’élaborer et de maintenir des ressources appropriées pour 
soutenir la pratique de l’architecture au Canada. Le CPPI fournit un aperçu de l’évolution et des défis de la pratique de 
l’architecture au Canada afin d’éclairer les initiatives de promotion et les services consultatifs offerts par l’IRAC dans le but 
de favoriser l’excellence au sein de la profession d’architecte. Nous souhaitons la bienvenue à nos conseillers et tenons à les 
remercier :

 – Silvio Baldassarra 

 – Anna Batebe, MRAIC

 – Lawrence Bird, MRAIC

 – Andrea Lee, MRAIC 

 – Yew-Thong Leong, FRAIC

Étude comparative sur les bureaux 
d’architectes du Canada (édition 2023)
En novembre 2023, l’IRAC a publié l’Étude comparative sur les bureaux 
d’architectes du Canada (édition 2023), produite en partenariat avec 
Canadian Architect, dans le but de fournir des données complètes et 
anonymes sur les normes actuelles en matière de rémunération, de 
facturation, d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI) et d’autres indicateurs 
clés des firmes d’architectes canadiennes.

Pratique
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Rapport de 
la trésorerie

J’ai le plaisir de vous présenter le rapport de la trésorerie pour l’exercice 2023 de l’IRAC, 
qui fait état des réalisations financières de notre organisation. Tout au long de l’année 
2023, nous avons connu une croissance substantielle, notre revenu total atteignant 
4  032  160  $, ce qui représente une impressionnante augmentation de 12,11  % par 
rapport à 2022. Le succès d’initiatives clés comme la conférence de l’IRAC, le projet de 
formation sur les faibles émissions de carbone du CBDCa et les subventions et contrats 
gouvernementaux ont été les principaux moteurs de cette croissance.

Parallèlement à la croissance de nos revenus, nos dépenses totales ont également 
augmenté, s’élevant à 4  145 443 $, soit une hausse de 15,96 % par rapport à l’année précédente. Malgré ces 
dépenses accrues, nous avons fonctionné avec un déficit de 33 283 $. Si l’on tient toutefois compte des dépenses 
supplémentaires liées aux projets spéciaux, le déficit total de l’année est passé à 113 283 $. 

Nos vérificateurs, Welch LLP, nous ont confirmé que les états financiers de l’IRAC pour 2023 reflètent fidèlement 
la situation financière, les activités et les flux de trésorerie de l’Institut au 31 décembre 2023. Cette vérification 
indépendante souligne la transparence et l’exactitude de nos rapports financiers, ce qui est plus rassurant pour 
nos membres.

Alors que nous continuons d’avancer, l’IRAC reste fermement attaché à ses pratiques de saine gestion financière, 
conscient des défis et des possibilités qui s’offrent à lui. Nous sommes déterminés à combler les déficits rencontrés 
en 2023 par des mesures stratégiques visant à optimiser nos ressources et à maximiser notre efficacité. Alors 
que nous naviguons dans la complexité du domaine financier, nous maintenons notre engagement en matière 
de transparence et de responsabilité, en veillant à ce que chaque décision soit conforme à nos objectifs et à 
nos valeurs.

Tourné vers l’avenir, l’IRAC reste fidèle à sa mission de faire progresser le domaine de l’architecture en se faisant 
le champion de l’innovation, de la durabilité et de l’inclusion. En mettant l’accent sur la responsabilité financière 
et l’adaptabilité, nous sommes prêts à surmonter les obstacles et à émerger plus dynamiques que jamais. Aux 
côtés de nos membres, de nos commanditaires et de nos partenaires, nous irons de l’avant et façonnerons 
un paysage dynamique et vivant pour l’architecture et le design, qui inspirera le progrès et laissera un impact 
durable sur la société.

Johanna Hurme, FRAIC, Trésorière
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Rapport  
financier 
Cette section donne un aperçu général des finances de l’IRAC. Les membres peuvent obtenir une copie des états financiers 
vérifiés en communiquant avec finance@raic.org. Les états financiers seront présentés à l’assemblée générale annuelle 
de l’IRAC en 2024. 
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