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LA PRIORITÉ À 
L’ENVIRONNEMENT BÂTI
Nous sommes déterminés à montrer comment la conception améliore la 
qualité de vie tout en tenant compte d’importantes questions sociétales par 
une architecture responsable.     

Notre vision est une communauté architecturale forte qui est 
appréciée et en mesure de créer le changement.
 
Notre mission est de créer un monde meilleur pour tous en donnant  
à la communauté architecturale du Canada les moyens d’agir. 
 
Notre engagement est de montrer comment le design améliore la 
qualité de vie, tout en défendant les enjeux importants de société à 
travers une architecture responsable.  

Institut royal d’architecture du Canada
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Au cours de la dernière année, nous avons observé une croissance manifeste au sein de l’industrie 
et dans l’ensemble de la profession. Nous avons plaidé en votre nom auprès du gouvernement 
fédéral et de gouvernements provinciaux et nous n’avons ménagé aucun effort pour assurer 
l’équité et la cohérence des contrats dans certains concours. Une communauté d’architectes en 
mesure de facturer les honoraires appropriés et de s’engager régulièrement dans la recherche et 
le développement contribuera à bâtir un environnement meilleur et plus sécuritaire pour toute la 
population canadienne. 

Adhérant aux valeurs énoncées dans son plan stratégique, l’IRAC s’efforce de mettre l’accent sur l’intégrité, l’action climatique, 
la réconciliation, la justice sociale et l’innovation. En définissant clairement notre rôle au sein de nos relations stratégiques, nous 
avons renforcé le rôle de l’IRAC dans l’intérêt de la profession.   

Pendant mon mandat de président, je poursuis deux objectifs fondamentaux : susciter l’enthousiasme du public par rapport à 
l’architecture et fournir à nos membres les outils dont ils ont besoin pour exercer leur profession avec un même enthousiasme. 
Plus nous unirons nos efforts pour inclure le public dans notre travail, plus il appréciera nos services en vue d’améliorer la 
communauté. Alors, vous pourrez vous concentrer sur la conception, le mentorat et la création d’un monde meilleur pour tous.  

Comme en témoignent nos états financiers de 2022, nous avons connu une croissance des revenus et nous nous en réjouissons. 
Cette croissance est attribuable à votre participation en grand nombre à notre conférence, ainsi qu’à une augmentation des 
adhésions, des partenariats, des commandites et des activités de développement professionnel.  

La conférence annuelle de l’IRAC réunit des professionnels chevronnés et des professionnels en devenir talentueux pour discuter 
des défis auxquels la profession et notre environnement bâti sont confrontés et des possibilités qui s’offrent. Il n’y a pas de « 
théorie unifiée » de l’architecture. La diversité des approches et l’étendue des opinions méritent d’être célébrées. Dans cette 
optique, le congrès de l’automne nous permet de concentrer nos talents sur la résolution des grands défis de notre monde.

L’IRAC regroupe un large éventail de professionnels et d’étudiants qui se sont engagés à concevoir au-delà des normes 
minimales. Votre détermination à atteindre l’excellence – par le biais d’une conception intentionnelle et d’un souci de notre 
communauté est inspirante. Votre réussite individuelle rejaillit sur nous tous. N’hésitez pas à nous dire ce que nous pouvons 
faire de plus pour vous aider.  

Au terme de ma première année de présidence, je tiens à saluer le travail assidu de notre personnel, de notre chef de la 
direction et de nos bénévoles. Ensemble, nous nous efforçons de donner à la communauté architecturale la possibilité de bâtir 
un monde meilleur pour tous.  

MESSAGE DU 
PRÉSIDENT

Jason Robbins, FRAIC, President
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Nous sommes sur la voie de la transformation. En cette ère post-pandémique, nous avons dû nous 
adapter et évoluer au rythme de l’économie en perpétuel changement. Notre profession a connu sa 
part de hauts et de bas, mais s’il y a quelque chose à retenir de la dernière année, c’est sa résilience et 
le renforcement de sa présence dans l’industrie.
L’IRAC, dirigé par un conseil d’administration solide et un personnel dévoué, n’a ménagé aucun effort 
pour mettre en œuvre les mesures nécessaires à la réalisation de nombreux objectifs de notre plan 
stratégique. Voici donc un aperçu de nos plus grandes réussites.  
En mai, la conférence a été présentée encore une fois en mode virtuel, réunissant des professionnels 
à toutes les étapes de leur carrière pour apprendre, explorer et discuter des défis et des opportunités 
de leur profession. Nous avons le plaisir d’annoncer que nous avons réalisé 110 % de notre objectif de 
revenus d’inscription, 88 % de notre objectif de revenus de commandites et 103,75 % de notre budget 
cible. Au total, 500 personnes se sont inscrites à ce programme qui s’est déroulé pendant tout le mois 
et qui a connu un énorme succès.

Le 20 juin, nous avons tenu la première Journée de l’architecture autochtone. Le Groupe de travail autochtone a organisé une séance 
sur les voix autochtones émergentes au cours de laquelle il a présenté quatre diplômés ou stagiaires en architecture autochtones, 
alors que le Groupe de travail sur la vérité et la réconciliation a organisé une séance d’information sur le nouveau programme de 
travail de l’UIA sur les peuples autochtones. Ces deux groupes de travail se réunissent chaque mois pour discuter et donner des 
conseils sur le plan d’action de l’IRAC en matière de réconciliation et sur la représentation et le soutien des architectes autochtones 
comme priorité essentielle de notre plan stratégique.
Nous avons également progressé sur le plan de la promotion de l’égalité et nous avons présenté plusieurs webinaires sur ce thème 
au cours de l’année. Le comité consultatif de l’IRAC sur la promotion de l’équité et de la justice, en partenariat avec la Society of South 
Asian Architects, a présenté un webinaire sur les expériences vécues par des personnes qui ont immigré au Canada et les difficultés 
qu’elles ont rencontrées pour accéder à la profession, ainsi qu’un webinaire intitulé Making the Invisible Visible in Architecture lors 
de la journée sur la sensibilisation et la mobilisation (juin 2022), avec l’ancien président de l’AIA, William Bates.
Le Comité directeur sur l’engagement en matière d’action climatique et le Comité sur les environnements régénératifs ont continué 
de travailler bien fort pour faire avancer nos initiatives vertes. En septembre, ce dernier comité a tenu un symposium sur les forêts 
florissantes et leur relation avec les environnements bâtis, en plus de coordonner, avec le Comité directeur, deux activités ouvertes 
à tous dans le cadre de la conférence. 
Notre concours de conception architecturale pour le renouvellement de l’îlot 2 a pris fin et nous avons été fiers d’annoncer que 
l’équipe formée de Zeidler Architecture Inc. (Toronto, Canada) et de David Chipperfield Architects (Londres, Royaume-Uni) était 
l’équipe gagnante. Nous avons hâte de voir ce projet de réaménagement se concrétiser dans les années à venir. 
Par ailleurs, nous nous sommes également réjouis de l’augmentation de notre effectif, car nous avons recruté et maintenu un total 
de 5 073 membres dans l’ensemble des catégories et nous avons accueilli 290 nouveaux membres, y compris 80 architectes et 83 
stagiaires ou architectes stagiaires. 
Grâce aux efforts soutenus de notre équipe de la formation continue, nous avons offert 70 nouvelles séances en 2022 : des séances 
en direct, des webinaires à la demande et des activités en ligne. En plus de notre programmation habituelle, nous avons également 
offert des forfaits à nos membres qui comprenaient des webinaires sur la partie 3 et la partie 9 du Code national du bâtiment, les 
principes fondamentaux du marketing et les principes fondamentaux de la modélisation des conditions existantes. 
Aussi formidable qu’ait été l’année 2022, l’année 2023 s’annonce encore meilleure. J’aimerais remercier le personnel, les membres 
et les administrateurs pour leur soutien continu à la promotion de l’excellence dans l’environnement bâti du Canada. C’est avec 
optimisme que nous envisageons l’avenir alors que nous nous préparons à élaborer le prochain plan stratégique en 2023-2024. 

MESSAGE DU
CHEF DE LA DIRECTION

Mike Brennan, Hon. MRAIC
Chef de la direction

Fier de nos réalisations 
Confiant pour l’avenir
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CONSEIL D’ADMINISTRATION  
ET PERSONNEL
Conseil d’administration
COMITÉ EXÉCUTIF
Président
Jason Robbins, MRAIC

Président élu
Jonathan Bisson, MIRAC  

Trésorière/Administratrice Manitoba
Johanna Hurme, FRAIC  

Président sortant de charge
John Brown, FRAIC  

ADMINISTRATEURS  
RÉGIONAUX
Colombie-Britannique/Yukon
Patrick Stewart, FRAIC 

Alberta/Territoires du Nord-Ouest
Cynthia Dovell, FRAIC 

Saskatchewan
Paul Blaser, MRAIC

Sud-ouest de l’Ontario
Drew Hauser, FRAIC

Nord et est de l’Ontario et Nunavut
Gerrie Doyle, FRAIC  

Québec
Deirdre Elis, MRAIC 

Atlantique
Paul Frank, PP/FRAIC 

Administratrice représentant les
stagiaires et architectes stagiaires
Jennifer Kinnunen, MRAIC

Administratrice représentant le
Collège des Fellows
Susan Ruptash, FRAIC

Administrateur représentant
le Conseil canadien des écoles
universitaires d’architecture
David Fortin, MRAIC 

Personnel
BUREAU EXÉCUTIF
Chef de la direction
Mike Brennan

Coordonnatrice exécutive
Danielle Catley

FINANCE
Cheffe des finances
Vicky Wang

Coordonnatrice des finances
Deepthi Padekallu Ganapathi

MISE EN ŒUVRE
Cheffe de la mise en œuvre
Giovanna Boniface 

Gestionnaire du développement  
des affaires et des événements
Katie Russell 
Coordonnatrice des événements
Patricia O’Donnell  
Coordonnatrice des programmes
Melonie Scott  

AIDE À LA PRATIQUE
Vice-président de l’aide  
à la pratique  
Gregory MacNeil
Coordonnatrice de l’aide  
à la pratique 
Camille Rivard 

ENGAGEMENT DES 
MEMBRES
Vice-présidente de l’engagement  
des membres
Chantal Charbonneau

Gestionnaire des prix et distinctions
Amanda Shore

Gestionnaire de l’adhésion
Sarah Holtman

Administrateur de l’adhésion
Alexander Wesang  

OPÉRATIONS,  
COMMUNICATIONS ET  
FORMATION CONTINUE
Vice-présidente des opérations
Diane Wessman

Gestionnaire du marketing et des 
communications
Melonie Fullick

Gestionnaire de la formation
Pamela Burke

Assistant au marketing et aux 
communications 
Noorulabdeen Ahmad

Administratrice de l’éducation
Caleigh Nordan

SYLLABUS DE L’IRAC
Directeur du Syllabus
Ivan Martinović

Administratrice de l’éducation (Syllabus)
Portia Ymer Sobel
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PRIX ET  
DISTINCTIONS 

LAURÉATS DES PRIX 2022 

Le Comité consultatif des prix est responsable de superviser l’élaboration, la mise en œuvre et l’examen des modalités pour 
le programme des prix de l’Institut afin de s’assurer que les prix reflètent l’orientation stratégique de l’IRAC, et de formuler des 
recommandations au conseil d’administration pour le développement continu des prix de l’Institut et des principes et procédures 
qui s’y rapportent. 

Nous tenons à remercier les membres actuels du comité pour leurs contributions continues et leur travail acharné, et à reconnaître 
les efforts des 2022 membres sortants : Jean-Pierre Chupin (MIRAC) et Edward Hercun (FIRAC).

La Médaille d’or de l’Institut royal d’architecture du Canada est la plus haute distinction 
décernée par l’Institut en reconnaissance d’une contribution importante et durable à l’architecture 
canadienne. Elle récompense un ensemble important de réalisations comme en font foi l’excellence 
en design ou en recherche; les initiatives en matière d’éducation, de défense des intérêts ou de 
politiques publiques; ou d’autres activités ayant un impact direct sur la promotion de l’architecture 
au Canada.

LAURÉAT DE 2022 – Jerome Markson

Le Prix de la firme d’architecture de la relève récompense une firme d’architecture de la relève 
canadienne qui présente un potentiel exceptionnel pour contribuer de manière importante 
à l’avenir de l’architecture. Le prix reconnaît les réalisations de la firme en début de carrière 
et tient compte des six éléments suivants : la qualité de l’architecture; la qualité des services 
professionnels; l’innovation dans la pratique; les contributions à la profession, les approches 
exemplaires en matière durabilité; et le soutien et la promotion de la justice sociale.  

LAURÉAT DE 2022 – Modern Office of Design + Architecture (MODA)

Le Prix international de l’IRAC est décerné tous les deux ans à un architecte, à une équipe 
d’architectes ou à un partenariat dirigé par un architecte, n’importe où dans le monde, en 
reconnaissance d’un projet d’architecture unique jugé comme ayant un caractère transformateur 
dans son contexte sociétal et comme exprimant les valeurs humanistes de justice, de respect, 
d’égalité et d’inclusion.

LAURÉAT DE 2022 – Les huttes pour se réchauffer, Winnipeg (Manitoba)

Commanditaire du prix international de l’IRAC 

L’IRAC remercie le local 27 de la Fraternité des charpentiers-menuisiers  
pour son soutien.

https://raic.org/fr/raic/comites
https://raic.org/fr/awards/medaille-dor-laureat-de-2022
https://raic.org/fr/awards/2022-prix-de-la-firme-darchitecture-de-la-releve
https://internationalprize.raic.org/fr/warming-huts-winnipeg-manitoba-lauréat-2022
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PRIX ET DISTINCTIONS

Les Médailles du Gouverneur général en architecture visent à reconnaître et à célébrer la qualité exceptionnelle d’œuvres 
récentes réalisées par des architectes canadiens. Ce programme, organisé par l’IRAC en partenariat avec le Conseil des arts du 
Canada, contribue contribue au rayonnement de la discipline et sensibilise le grand public à la force culturelle vive que représente 
l’architecture dans la société canadienne.  

Voir les récipiendaires des Médailles du Gouverneur général de 2022.

60_80 ATLANTIC AVENUE
BDP Quadrangle

THE OLD POST OFFICE D’IDEA EXCHANGE
RDH Architects (RDHA)

BÂTIMENT JULIS ROMO RABINOWITZ ET 
BÂTIMENT INTERNATIONAL LOUIS A. SIMPSON, 
PRINCETON UNIVERSITY 

KPMB Architects

PAVILLON D’ACCUEIL DE L’ASSEMBLÉE 
NATIONALE DU QUÉBEC 
Provencher_Roy 
GLCRM Architectes

LES ROCHERS
la Shed Architecture

THÉÂTRE TOM PATTERSON 
Hariri Pontarini Architects

PAVILLON DANS LA FORÊT 
Public City Architecture Inc.

INSTALLATION DE GESTION DES EAUX 
PLUVIALES DE LA RUE CHERRY
gh3*  
R.V. Anderson Associates Limited

L’ÉCOLE BREARLEY
KPMB Architects

VILLAGE AU BOUT DU MONDE  
MacKay-Lyons Sweetapple Architects Ltd

CENTRE D’HISTOIRE ET DE DIALOGUE 
SUR LES PENSIONNATS INDIENS
Formline Architecture

COTTAGE DE POINT WILLIAM
Shim-Sutcliffe Architects

https://raic.org/fr/awards/medailles-du-gouverneur-general-laureats
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-6080-atlantic-avenue
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-old-post-office-didea-exchange
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-batiment-JRRBILAS
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-pavillon-daccueil
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-les-rochers
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-theatre-tom-patterson
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-pavillon-dans-la-foret
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-installation-de-gestion-des-eaux-pluviales-de-la-rue-Cherry
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-lecole-brearley
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-village-au-bout-du-monde
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-centre-dhistoire-et-de-dialogue-sur-les-pensionnats-indiens
https://raic.org/fr/awards/gg-2022-cottage-de-point-william
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PRIX ET DISTINCTIONS

L’Institut royal d’architecture du Canada, l’Institut canadien des urbanistes et l’Association des architectes paysagistes du 
Canada, de concert avec des villes canadiennes, collaborent étroitement pour mieux faire connaître le rôle important du design 
urbain pour le maintien et l’amélioration de la qualité de vie dans les communautés canadiennes. En 2006, les trois organismes 
ont créé le programme des Prix nationaux de design urbain pour reconnaître les personnes, les organisations, les firmes et 
les projets situés au Canada qui ont contribué à améliorer la qualité de vie et la durabilité dans les villes canadiennes. 
Le programme des Prix nationaux de design urbain encourage la candidature de projets multidisciplinaires auxquels ont 
participé des urbanistes, des architectes paysagistes, des architectes, étudiants, et des professions d’autres disciplines. Le 
programme reconnaît l’importance et l’impact des équipes inter et multidisciplinaires pour améliorer la qualité de vie dans les 
communautés canadiennes. 
Voir les lauréats des Prix nationaux de design urbain de 2022.

Lauréats des Prix nationaux de design urbain de 2022
https://raic.org/raic/national-urban-design-awards---2022-recipients
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Le tableau d’honneur souligne le mérite des étudiants d’un 
programme d’architecture agréé du Canada qui se sont classés 
parmi les 10 % des meilleurs finissants de leur promotion. Pour 
chaque école d’architecture, un maximum de quatre étudiants 
qui se sont classés dans les 10 % des meilleurs finissants de 
leur promotion recevront des certificats d’inscription du tableau 
d’honneur de l’IRAC. De plus, le meilleur étudiant recevra la 
Médaille étudiante. 
Voir les étudiants inscrits au Tableau d’honneur en 2022 

PRIX ET DISTINCTIONS

Médaille du président

Comité national et Présidents des comités régionaux  

Médaille étudiante
La Médaille du président de l’IRAC est attribuée à une 
personne qui a occupé ou qui occupe le poste de président 
ou un autre poste équivalent au sein d’une organisation 
architecturale et qui a entretenu une relation bénéfique 
entre son organisation et l’IRAC. 

	■ Daniel S. Hart, FAIA, Président, The American 
Institute of Architects 

	■ José Luis Cortés, Hon. FIRAC, Union internationale 
des architectes   

	■ Simon Allford, Président, The Royal Institute of  
British Architects 

	■ Tony Giannone, FRAIA, Président, The Australian 
Institute of Architects 

La chancelière et le comité national du Collège des fellows administrent les affaires du Collège des fellows. Le comité national 
est composé de la chancelière, du doyen et du registraire, qui sont élus par les fellows, ainsi que des deux derniers présidents 
de l’Institut royal d’architecture du Canada dont les mandats au conseil d’administration de l’IRAC ont pris fin. Ces deux anciens 
présidents sont nommés pour un mandat de deux ans.  

	■ Chancelière : Susan Ruptash, FRAIC 
	■ Doyen : Thomas Emodi, FRAIC 

 

	■ Registraire : Claudio Brun del Re, 
FRAIC, remplacé par Liza Makek, 
FRAIC (à compter d’octobre 2022)  

	■ Anciens présidents : Samuel Oboh, 
PP/FRAIC, Wayne DeAngelis, PP/
FRAIC, remplacé par Michael Cox, 
PP/FRAIC (à compter du 1er juillet 2022)

Les comités consultatifs régionaux du Collège des fellows fournissent une rétroaction régionale, jouent un rôle important 
dans la nomination des nouveaux fellows et organisent des activités locales. Chaque président est nommé par la chancelière, 
en consultation avec le comité national et le président sortant du comité régional concerné.  

La Médaille étudiante est décernée au finissant ou à la 
finissante du programme professionnel de chaque école 
universitaire d’architecture agréée du Canada qui, de l’avis du 
corps professoral de son école, a obtenu les meilleurs résultats 
académiques ou a réalisé le meilleur projet final de sa promotion.  
Voir les récipiendaires d’une médaille étudiante de 2022.

COLLÈGE DES FELLOWS

Un fellow est un membre de l’IRAC qui s’est distingué sur le plan professionnel ou qui a rendu des services remarquables 
à la profession ou à la communauté dans son ensemble. Le Collège des fellows de l’Institut royal d’architecture du Canada 
est composé de membres qui ont été approuvés par le conseil d’administration de l’IRAC et qui ont été admis au Collège 
des fellows conformément aux règlements. Les fellows et les fellows honoraires sont connus collectivement sous le nom de 
Collège des fellows. 
En 2022, l’IRAC a accueilli 29 nouveaux fellows provenant des quatre coins du Canada.

Fellow honoraire de 2022   
Un fellow honoraire du Collège de l’IRAC est un membre honoraire de l’IRAC qui a atteint une 
renommée professionnelle internationale ou qui a rendu des services remarquables à la profession 
ou à la communauté en général, à l’échelle nationale ou internationale. Les architectes inscrits 
comme tels au Canada ne peuvent être mis en candidature. Le Collège de l’IRAC administre la 
mise en candidature et l’attribution du titre de fellow honoraire. Le titre de fellow honoraire est 
attribué pour la vie et représente l’un des plus grands honneurs que l’IRAC puisse décerner à un 
non-membre.  Wanda Dalla Costa a été nommée fellow honoraire en 2022.

https://raic.org/fr/raic/tableau-dhonneur
https://raic.org/fr/raic/college-des-fellows-comites
https://raic.org/fr/raic/medaille-etudiante#2022
https://raic.org/fr/raic/mise-en-candidature-de-membres-au-titre-de-fellow-et-fellow-honoraire
https://raic.org/fr/news/communique-le-college-de-lirac-accueille-29-nouveaux-fellows-de-la-grandeur-du-canada
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Rapport de la chancelière

J’ai eu l’honneur d’être la première femme chancelière de l’histoire du Collège et j’ai eu le privilège 
d’être votre chancelière au cours des trois dernières années. Aujourd’hui, je suis ravie d’accueillir 
Gerrie Doyle comme nouvelle chancelière. J’ai siégé avec Gerrie au sein de nombreux conseils 
d’administration et comités, et je me réjouis des perspectives et de l’énergie nouvelles qu’elle 
apportera à cette fonction. 

J’ai particulièrement aimé les réunions du Comité national au cours desquelles nous avons discuté 
de questions importantes pour le Collège, l’IRAC et la profession, et je suis reconnaissante à tous les 
membres pour leurs conseils judicieux et leur amitié. 

En 2022, nous avons accueilli 29 nouveaux fellows, dont 11 qui s’identifient comme étant des femmes, provenant de tous les coins 
du pays, ainsi qu’un fellow honoraire. En 2022, nous avons dû avec regret annuler à nouveau nos événements en personne, y 
compris la cérémonie d’intronisation.

En 2023, nous accueillons 26 nouveaux fellows, dont neuf qui s’identifient comme étant des 
femmes, et quatre nouveaux membres honoraires. Je suis ravie que nous revenions à une 
cérémonie d’intronisation en personne à Calgary en mai 2023 pour célébrer ces réalisations 
remarquables. Nous comptons maintenant un total de 815 fellows dont 80 % d’hommes, 19 % de 
femmes et 1 % qui s’identifient comme appartenant à un autre genre.

Comme chancelière, j’ai eu l’occasion de rencontrer de nombreux et merveilleux collègues de 
tout le pays dans le cadre de mes diverses fonctions et je suis galvanisée par les connaissances 
et la collégialité que j’ai rencontrées.

En célébration de l’architecture qui est socialement et culturellement transformatrice, le Prix 
international de l’IRAC a été décerné une nouvelle fois en 2022. Je tiens à féliciter le projet 
lauréat – Les huttes pour se réchauffer, à Winnipeg (Manitoba) de Sputnik Architecture Inc, ainsi que les trois récipiendaires des 
bourses du Prix international de l’IRAC : Lewis Canning, Université Dalhousie, Fabio Lima, Université de Montréal et Jesse Martyn, 
Université de la Colombie-Britannique.

Je suis très fière de l’examen exhaustif et du rapport sur le programme des Prix de l’IRAC entrepris par le Comité consultatif des 
Prix et soutenus par les excellentes discussions entre les membres d’un comité incroyable. Les discussions se poursuivent pour 
assurer que notre programme de prix reste fort.

En tant qu’administratrice de la Fondation de l’IRAC, j’ai trouvé inspirant de voir les nouveaux administrateurs apporter une 
merveilleuse diversité à l’organisation. La Fondation poursuit son mandat en gérant un portefeuille de prix, de bourses d’études 
et de dotations destinés à promouvoir le débat public sur les idées architecturales qui touchent la société. 

J’espère avoir fait avancer les discussions sur l’équité, la diversité et l’inclusion dans l’ensemble du Collège, et je suis bien 
consciente qu’il nous reste du travail à accomplir. J’espère que l’accent mis sur ces questions dans le plan stratégique de l’IRAC 
et les discussions qui se poursuivent autour des titres contribueront à maintenir l’attention sur cette question cruciale.

Je tiens en terminant à remercier les présidents des comités régionaux pour tout le travail qu’ils effectuent à la grandeur du pays; 
les administrateurs du Collège pour leur soutien et leurs conseils au cours des trois dernières années, ainsi que le personnel de 
l’IRAC pour son soutien inestimable – Amanda Shore, gestionnaire des prix et distinctions; Chantal Charbonneau, vice-présidente 
de l’engagement des membres, et Mike Brennan, chef de la direction. Je remercie également Claudio Brun del Re, notre registraire 
sortant et Wayne DeAngelis, ancien président, dont les mandats ont pris fin pendant le mien.

Susan Ruptash, FRAIC 
Chancelière du Collège des fellows

COLLÈGE DES FELLOWS

815 FELLOWS
80 % homme
19 % femme

1 % autre
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CONFÉRENCE ET
COLLABORATIONS 
En mai 2022, la Conférence sur l’architecture de l’IRAC a été présentée à nouveau en mode virtuel. 
Elle a réuni des professionnels qui en étaient à toutes les étapes de leurs carrières pour apprendre, 
explorer et échanger sur les défis et les possibilités qui se présentent pour leur profession.   

Le programme virtuel comprenait des séances de formation et des événements spéciaux présentés 
dans un format flexible par des chefs de file de l’industrie et portant sur divers sujets. Pour les rendre 
plus facilement accessibles, la plupart des séances de formation de la conférence ont été converties 
en offres à la demande – il en ira de même pour celles de la Conférence de 2023. Au total, 500 
personnes ont participé à l’événement qui a duré un mois.

La Conférence 2022 a également compris  
des collaborations avec des partenaires :

	■ L’IRAC et le Centre canadien d’architecture (CCA) se sont associés pour une deuxième année afin de présenter un 
événement spécial qui s’appuie sur une charrette de conception d’étudiants du CCA, « Après Macdonald », une 
discussion sur le rôle des architectes dans la monumentalisation de l’histoire aujourd’hui. 

	■ L’IRAC s’est également associé à nouveau avec le Conseil canadien des écoles universitaires d’architecture pour tenir 
le Sommet universitaire sur l’architecture, ainsi qu’avec l’Association canadienne des étudiants en architecture, dans le 
cadre d’un programme de jumelage commandité qui a distribué plus d’une vingtaine de laissez-passer tout compris et de 
laissez-passer quotidiens à des étudiants des écoles d’architecture agréées et du programme Syllabus de l’IRAC. 

	■ Pour la première fois en 2022, l’IRAC a organisé des séances pour présenter son action en matière de défense des 
intérêts et d’engagement. Ces séances ont été animées par le Comité consultatif sur la promotion de l’équité et de la 
justice, le Comité d’aide à la pratique, le Groupe de travail sur les honoraires et l’approvisionnement et le Groupe de 
travail sur la conception des établissements de soins de longue durée.   

	■ Le Groupe de travail autochtone a quant à lui organisé une Journée de l’architecture autochtone mettant en vedette 
les nouvelles voix autochtones en architecture, alors que le Comité sur les environnements régénératifs a organisé un 
événement d’ouverture et un événement de clôture mettant l’accent sur l’action climatique. 
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COMMUNICATIONS  
NUMÉRIQUES 
Médias sociaux 
En revenant sur l’année écoulée, nous sommes fiers d’annoncer que notre présence sur les médias sociaux continue de s’accroître. 
La participation sur toutes les plateformes a augmenté de manière significative, LinkedIn ayant le plus grand nombre d’abonnés. 
Le nombre total d’abonnés sur l’ensemble des réseaux a augmenté de 18 % pour s’établir à 22 665 contre 19 209 au cours de 
la période précédente. L’IRAC s’est rapproché de ses membres et de l’ensemble de la communauté architecturale au moyen de 
diverses campagnes et initiatives, en mettant l’accent sur l’information relative à d’importantes questions de défense des intérêts 
et sur la présentation de l’excellence.

RAIC Connects
Maintenant dans sa deuxième année d’existence, IRAC Connects continue d’offrir une plateforme qui relie les membres et qui 
favorise des conversations significatives au sein de la profession. L’accès à la plateforme est gratuit et inclus dans l’adhésion 
des membres de toutes les catégories. En 2022, les conversations ont porté sur une foule de sujets, y compris une série en 
dix parties sur les honoraires et l’approvisionnement, ainsi que la façade architecturale d’une rue comme toile de fond pour 
une peinture murale. 

En plus de la communauté des membres de l’IRAC, la plateforme comprend plus d’une vingtaine de regroupements, dont 
des communautés thématiques pour les praticiens de la relève et l’action climatique, des communautés pour les comités, les 
groupes de travail, les chapitres, les réseaux et le Collège des fellows de l’IRAC, entre autres.   

Site Web
Le site Web de l’IRAC demeure une ressource essentielle pour les architectes du Canada. Les sections de notre site qui offrent 
des ressources exhaustives sur la pratique et la formation continue sont les plus consultées. L’achalandage de ces pages 
témoigne de notre engagement à fournir des ressources et des occasions de formation continue utiles et à jour.

En 2022, nous avons élaboré un plan pour migrer de Drupal à WordPress qui comprenait la recherche, la collecte de données 
et la détermination de l’état du site Web actuel. Les données sur les utilisateurs, le contenu et d’autres aspects du site ont été 
analysées pour assurer une transition sans heurt. En 2023, la conception et le développement du nouveau site WordPress 
devraient être réalisés, et nous espérons dès lors lancer le nouveau site.    



Institut royal d’architecture du Canada Rapport annuel 2022 | 14

CHAPITRES  
ET RÉSEAUX 
La croissance de notre modèle des réseaux de chapitres s’est poursuivie avec le lancement du réseau du sud de l’île de Vancouver 
du chapitre de la Colombie-Britannique en septembre 2022. Le modèle sert à renforcer l’Institut et à répondre le mieux possible 
aux besoins de défense des intérêts, de formation et de réseautage de nos membres – ainsi qu’à favoriser la réalisation de la 
mission et de la vision de l’organisation.

Tous les chapitres de l’IRAC partagent de l’information par la publication d’un bulletin mensuel propre à chacun qui comprend les 
dernières nouvelles de l’IRAC et de ses affiliés. Ils ont continué à se réunir régulièrement dans un format virtuel tout au long de la 
pandémie. De plus, ils se sont engagés dans les activités suivantes : 

Crédit photo : Halifax Public Libraries, Andy Conrad

IRAC Colombie-Britannique
Metro Vancouver, Mid-Island et sud de l’île de Vancouver

Le réseau du sud de l’île de Vancouver a présenté cinq 
événements :  

	■ Réception de lancement du nouveau réseau   
	■ Outlaw Infill – séance de formation  
	■ Waiting for the Big One- Partie 1 – séance de formation  
	■ Waiting for the Big One- Partie 2 – séance de formation  
	■ Activité sociale du temps des Fêtes

IRAC Alberta  
Calgary et Edmonton

	■ Rencontres préliminaires avec le personnel de la 
bibliothèque publique d’Edmonton pour planifier le 
projet Architecture for Young Readers.

	■ Établissement d’un réseau local de parties prenantes 
à Calgary en vue de la Conférence sur l’architecture 
de 2023. 

IRAC Nouvelle-Écosse  
Halifax et South Shore

	■ Création de la série de conférences à accès libre du 
réseau South Shore en partenariat avec la Lunenburg 
School of the Arts. 

	■ Lancement de la collection de livres Architecture for 
Young Readers de l’IRAC à la bibliothèque centrale des 
bibliothèques publiques d’Halifax. Cette initiative est le 
résultat de commandites des membres et de contributions 
équivalentes de l’IRAC. La collection comprend plus de 
100 livres qui racontent des histoires se rapportant à 
l’architecture et qui s’adressent aux enfants et aux jeunes. 
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COMITÉS ET    
GROUPES DE TRAVAIL 
L’IRAC est reconnaissant envers tous les bénévoles qui offrent leur participation, leur soutien et leurs précieuses contributions 
en appui à son travail. Ces groupes se réunissent au moins six fois par année et effectuent beaucoup de travail entre ces 
rencontres. Les efforts combinés du personnel et des bénévoles renforcent l’IRAC. Merci!   

COMITÉ SUR LES ENVIRONNEMENTS RÉGÉNÉRATIFS  
Le Comité sur les environnements régénératifs, présidé par 
Mona Lemoine, AIBC, MRAIC, LEED AP BD+C, RELi AP, soutient la 
capacité collective et collaborative de la profession de répondre 
à des défis systémiques complexes d’une manière inclusive, 
inspirante et équitablement habilitante, afin que nous puissions 
collectivement contribuer à la création d’un monde qui favorise 
la qualité de vie et qui donne aux personnes et aux lieux les 
moyens de s’épanouir. En 2022, ce comité a notamment : 

	■ établi la position des membres de l’IRAC sur le Comité 
pour la carboneutralité;

	■ établi un partenariat avec un consultant de CSA 
pour tenir une table ronde du Groupe CSA sur les 
environnements circulaires;

	■ établi le Comité directeur sur le plan d’engagement et 
d’habilitation en matière d’action climatique de l’IRAC et 
trois groupes de travail (pratique, défense des intérêts 
et éducation);

	■ créé un symposium sur les forêts florissantes, en 
partenariat avec Pilot Projects;

	■ créé deux événements à accès libre pour la Conférence 
sur l’architecture de 2022 :

	→ Événement d’ouverture - Susciter la mobilisation et 
l’engagement dans l’action climatique

	→ Événement de clôture - Vers un plan d’action 
climatique, un événement d’une demi-journée 
comprenant trois panels avec modérateurs : 1) 
Pratique – interprofessionnelle; 2) Défense des 
intérêts – auprès des gouvernements; et 3) Éducation 
– L’avenir de la formation en architecture 

GROUPE DE TRAVAIL AUTOCHTONE
Le Groupe de travail autochtone de l’IRAC, présidé par Patrick 
Luugigyoo Stewart (Nisga’a), Ph. D., MRAIC, cherche des façons 
de favoriser et de promouvoir la conception autochtone au 
Canada. Il a pour mission de plaider au nom des communautés 
des Premières Nations, des Métis et des Inuits de ce pays. En 
2022, ce groupe de travail a notamment :  

	■ publié un rapport sur les faits saillants du deuxième 
symposium international sur l’architecture et le design 
autochtones de l’IRAC, tenu en marge de la Conférence 
sur l’architecture de l’IRAC en juin 2021;

	■ publié la 2e édition du répertoire des membres 
autochtones de l’IRAC;  

	■ tenu la Journée de l’architecture autochtone – Voix 
émergentes en architecture dans le cadre de la 
Conférence (virtuelle) sur l’architecture de 2022. 

GROUPE DE TRAVAIL SUR LA VÉRITÉ ET LA  
RÉCONCILIATION 
Le Groupe de travail sur la vérité et la réconciliation de l’IRAC, 
coprésidé par Patrick Luugigyoo Stewart (Nisga’a), Ph. D., et Alfred 
Waugh, MRAIC, facilite la mise en œuvre de mesures durables 
qui favoriseront la réconciliation au sein de la profession et, en 
particulier, formule des recommandations pour des mesures 
concrètes que l’IRAC mettra en œuvre au cours des cinq 
prochaines années. En 2022, ce groupe de travail a notamment : 

	■ étendu la collaboration avec notre partenaire NVision pour 
présenter en continu une activité de sensibilisation à la 
culture autochtone, « Le parcours : Votre voyage au sein du 
Canada autochtone »;

	■ vu sa proposition parrainée par l’IRAC de créer un 
programme de travail sur les peuples autochtones (PTPA) 
ratifiée par l’UIA;

	■ obtenu l’engagement de l’IRAC comme secrétariat du PTPA;
	■ nommé Patrick Luugigyoo Stewart (Nisga’a), Ph. D., comme 

codirecteur du PTPA, en collaboration avec la codirectrice 
Elisapeta Heta du New Zealand Institute of Architects; 

	■ commémoré la Journée nationale de la vérité et de la 
réconciliation de 2022 par une série d’activités dans la 
semaine du 26 au 29 septembre.  

COMITÉ CONSULTATIF SUR LA PROMOTION DE L’ÉQUITÉ 
ET DE LA JUSTICE
Le Comité consultatif sur la promotion de l’équité et de la justice, 
coprésidé par Kourosh Mahvash et Maia Low, soutient l’élaboration 
et la mise en œuvre de mesures durables favorisant l’équité, la 
justice, l’inclusion, l’accessibilité et la diversité. En 2022, ce comité 
a notamment : 

	■ publié deux ressources en accès libre – Glossaire de termes 
et Guide de ressources;

	■ organisé un événement avec l’ancien président de l’AIA, 
William Bates, FAIA, NOMA, présenté dans le cadre de la 
Conférence sur l’architecture de l’IRAC;

	■ collaboré avec la South Asian Society of Architects (SOSA) 
pour tenir une table ronde virtuelle;

	■ présenté un webinaire sur la reconnaissance et le respect 
des identités LGBTQ+ : professionnalisme et soutien; 

	■ soutenu l’IRAC pour : 
	→ participer au Défi 50-30 sur la diversité du 

gouvernement du Canada;   
	→ joindre le Centre canadien pour la diversité et l’inclusion 

en tant qu’employeur partenaire. 
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SENSIBILISATION   
ET MOBILISATION 

Collaborations 
	■ L’IRAC et la Society of South Asian 

Architects (SOSA) ont présenté 
Spotlight South Asia, une table ronde 
sur les parcours professionnels et les 
défis rencontrés en cours de route, 
tout en offrant des conseils aux jeunes 
professionnels et aux nouveaux 
immigrants.

	■ L’IRAC a collaboré avec l’Université 
Ryerson (maintenant l’Université 
métropolitaine de Toronto) pour un projet 
pilote visant à soutenir la préparation 
d’un portfolio pour un groupe d’étudiants 
en architecture canadiens. Le projet a 
été réalisé en partenariat avec la Table 
ronde des affaires + de l’enseignement 
supérieur, et avec le soutien du 
gouvernement du Canada et de RBC 
Objectif avenir.

	■ L’IRAC a collaboré avec l’Institut 
canadien des urbanistes et a envoyé 
une lettre à la ministre des Affaires 
étrangères plaidant en faveur de 
l’urbanisation durable dans tout le 
Commonwealth.

	■ L’IRAC et Pilot Projects ont présenté un 
symposium sur les forêts florissantes et 
l’environnement bâti régénératif. 

	■ L’IRAC et Building Equality in 
Architecture Atlantic (BEAA) ont 
présenté « Perspectives from Atlantic 
Canada: Climate Action and Inclusivity in 
the Built Environment ». 

	■ L’IRAC et la Fondation Rick Hansen 
travaillent ensemble pour donner l’accès 
à prix réduit à une formation menant à la 
Certification en matière d’accessibilité de 
la Fondation Rick Hansen.

	■ L’IRAC a parrainé l’Association 
canadienne des étudiants en 
architecture en faisant la promotion 
de la présentation annuelle des 
travaux étudiants dans le cadre de 
la Conférence. L’IRAC a également 
contribué au développement d’une 
ressource sur la création d’un portfolio. 

Voici comment nous avons travaillé pour vous en 2022 :
	■ Vitrine de la sensibilisation et de la mobilisation à la Conférence sur 

l’architecture de l’IRAC 2022 :  

1.	 Le Groupe de travail sur les honoraires et l’approvisionnement a 
présenté une séance examinant la création d’un plan de travail pratique 
de l’IRAC pour se pencher sur la réduction des honoraires qui met en 
péril la capacité des bureaux d’architectes de prospérer et d’exercer leurs 
activités professionnelles.  

2.	 Le Comité d’aide à la pratique a présenté une séance pour présenter la 
plateforme de contrats numériques de l’IRAC et en faire la démonstration.

3.	 Le Groupe de travail sur la conception des établissements de soins de 
longue durée a présenté une séance sur la conception architecturale en 
tant que déterminant de la santé avec la Dre Diana Andrerson. 

4.	 Le Comité consultatif sur la promotion de l’équité et de la justice a 
tenu une séance sur la justice sociale avec l’ancien président de l’AIA, 
William (Bill) J. Bates, FAIA, NOMA. 

	■ En collaboration avec les membres du Groupe de travail autochtone, l’IRAC 
a participé à une consultation sur la planification et la réalisation du Monument 
national sur les pensionnats autochtones. 

	■ L’IRAC a appuyé des candidatures au concours du Monument national 
2ELGBTQI+ et attend l’annonce de l’équipe gagnante. 

	■ L’Universal Design Network of Canada a accueilli à l’unanimité un représentant 
de l’IRAC au sein de son conseil d’administration, Aziz Bootwala (FRAIC). 

	■ Pour souligner le Mois de la fierté, l’IRAC a organisé un webinaire gratuit sur 
la reconnaissance et le respect des identités LGBTQ+ : Professionnalisme 
et soutien. Cette ressource pratique sur le professionnalisme et le soutien 
aux identités LGBTQ+ traite de la pertinence et de l’importance d’inclure la 
diversité de sexes et de genres sur le lieu de travail et au-delà.  

	■  L’IRAC a participé au Groupe de travail sur l’amélioration de la 
sécurité dans la construction dirigé par le ministère Services publics et 
Approvisionnement Canada. Ce groupe pancanadien cherche à développer 
une compréhension commune des problèmes actuels liés à l’application trop 
fréquente de mesures de sécurité et à la durée du processus. Ce travail se 
poursuivra en 2023. 

	■ L’IRAC continue de participer activement au réseau d’action Ramenez 
la rue principale de l’Institut urbain du Canada qui réunit tous les mois 
des intervenants de la grandeur du pays. Ce collectif de chefs de file 
de la communauté, d’universitaires et d’activistes travaille ensemble à la 
promotion de solutions locales pour relever les défis auxquels les villes et les 
municipalités canadiennes sont confrontées.  

	■ L’IRAC a envoyé une lettre au premier ministre Doug Ford de l’Ontario, 
ainsi qu’à plusieurs autres intervenants clés, en réaction au projet de loi 
23, Loi visant à accélérer la construction de plus de logements, qui a 
reçu la sanction royale en novembre 2022. Nous avons soulevé plusieurs 
préoccupations, proposé des solutions et demandé au gouvernement de faire 
preuve de leadership et de suspendre la mise en œuvre du projet de loi 23, 
en se concentrant plutôt sur une approche collaborative pour produire les 
meilleurs résultats possibles pour la population ontarienne.   
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FORMATION    
CONTINUE 

	■ Tout au long de 2022, le programme de formation 
continue de l’IRAC a poursuivi son expansion avec la 
création de cours, de webinaires et d’ateliers virtuels 
novateurs.

	■ Un nouveau cours virtuel intitulé Right Builder; Right Price 
a été lancé dans le même format que les cours virtuels 
antérieurs qui font partie de la série Pour les architectes, 
mais qui peut maintenant être offert à la demande.  

	■ Le cours populaire sur le « Code national du bâtiment 
du Canada » a été offert à la demande cette année 
encore, ce qui a rendu le cours plus accessible, tout en 
permettant aux participants de travailler de chez eux, à 
leur propre rythme, et de prendre le temps nécessaire 
pour étudier les documents. En complément de 
l’itération virtuelle du cours, des séances de questions-
réponses en direct avec notre expert en la matière, 
Amal Tamim de Jenson Hughes Consulting Canada 
Ltd, ont été offertes aux participants aux cours et à tous 
ceux qui souhaitaient y assister. Ces séances, intitulées 
« Demandez à un expert », ont été organisées 
périodiquement tout au long de l’année.    

	■ Dans le cadre de ses efforts continus pour préparer 
les étudiants et les stagiaires à la vie d’architecte, 
l’IRAC a organisé un webinaire et un atelier sur les 
portfolios, en collaboration avec Vincent Hui de 
l’Université métropolitaine de Toronto et de la Table 
ronde des affaires + de l’enseignement supérieur et 
de Présentation d’Objectif avenir RBC. Le webinaire 
expliquait aux étudiants les subtilités d’un bon portfolio, 
tandis que les ateliers réunissaient des architectes 
chevronnés et des étudiants pour des séances 
individuelles d’examen de portfolios.    

	■ La série de webinaires autrefois appelée Entreprises 
affiliées s’appelle maintenant Série des spécialistes de 
l’industrie. Elle comprend 10 nouveaux webinaires de 
nos partenaires de l’industrie sur une diversité de sujets 
qui améliorent les connaissances de l’architecture et de 
l’environnement bâti. Ces séances sont gratuites pour 
les membres qui sont souvent nombreux à y participer.  

	■ Une nouvelle série de webinaires a été lancée en 
collaboration avec le programme des Prix et distinctions : 
« Projets primés ». Cette série vise à mettre en lumière 
des projets et des firmes remarquables qui ont été 
primés, ainsi que les personnes qui les ont réalisés et 
les motivations et les idées qui les animent. Chaque 
webinaire met en lumière un projet ou une firme et est 
offert aux architectes tout autant qu’au grand public. La 
série inaugurale s’est déroulée à l’automne 2022 et a été 
l’une des plus suivies de l’année.  

	■ Finalement, le Comité consultatif sur la formation 
continue poursuit son travail et évalue actuellement les 
offres de formation continue dans le but de présenter 
des webinaires et des cours de grande qualité. Ce 
comité continue d’orienter le développement et la 
présentation de programmes de formation continue 
pertinents, accessibles et utiles pour les architectes 
canadiens. Il est présidé par la gestionnaire de 
l’éducation de l’IRAC et composé d’employés et de 
bénévoles de l’IRAC de la grandeur du Canada.  

TOP 5 
COURS/WEBINAIRES 

Partie 3 et partie 9 du CNBC

Le parcours : Votre voyage au sein du  
Canada autochtone 

Fundamentals of Marketing  

Introduction to Successful Accessible Design  

Navigating Contracts 

HEURES DE  
FORMATION CONTINUE
AJOUTÉES EN 2022+80

+220
PLUS DE 3 420 HEURES

DE FORMATION CONTINUE 
SUIVIES EN LIGNE EN 2022

WEBINAIRES ET COURS 
OFFERTS EN 2022

NOMBRE TOTAL D’INSCRIPTIONS LE  
PLUS ÉLEVÉ DANS UN COURS  

(+1 000 personnes) 
Normes et lignes directrices pour la conservation des 

lieux patrimoniaux au Canada
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EFFECTIF
Au 31 décembre 2022, l’IRAC comptait un total de 5 142 membres dans toutes les catégories. Le taux de rétention s’est établi 
à 91 %. Le taux de rétention est généralement supérieur à 90 %. L’IRAC a accueilli 331 nouveaux membres en 2022, dont 82 
architectes et 87 stagiaires/architectes stagiaires.  

En 2022, l’IRAC a ajouté plusieurs nouveaux avantages pour les membres, ce qui élargit les types d’offres disponibles tout en 
augmentant la valeur globale de l’adhésion : 

	■ Un nouvel insigne de membre et une bannière de signature ont 
été remis aux membres en février. Les membres peuvent les 
utiliser dans les réseaux sociaux et sur les sites de réseautage, 
dans leurs courriels ou sur leur site Web. Ils montrent ainsi qu’ils 
sont fiers d’être membres de l’IRAC et qu’ils soutiennent son 
orientation stratégique. 

	■ Le guide de ressources annuel a été publié en septembre 
2022 et distribué à la grandeur du pays en tant que ressource 
essentielle pour trouver les coordonnées des membres de l’IRAC 
et diffuser de l’information importante sur l’IRAC et ses activités.  

	■ Une modification a été apportée au programme de Mise en 
forme GoodLife et les membres ont maintenant droit à un rabais 
de 25 % sur tous les types d’adhésion. Pour obtenir un numéro 
d’identification personnelle pour s’inscrire, les membres doivent 
en faire la demande à membership@raic.org.

	■ Local Hospitality a annoncé de nouveaux rabais pour les 
membres de l’IRAC – des offres de rabais pour des spectacles 
américains qui s’ajoutent au programme de rabais en voyage.

Sondage auprès des membres
L’IRAC a distribué le sondage annuel à ses membres en octobre 2022 
afin de recueillir leurs commentaires sur la performance de l’IRAC en 
2022 et sur ce que nous pourrions améliorer en 2023.

Après avoir procédé à un examen approfondi des commentaires 
reçus, l’IRAC travaille avec diligence à la mise en œuvre d’activités 
visant à répondre aux préoccupations soulevées par les membres et à 
améliorer ses programmes en conséquence.

mailto:membership%40raic.org?subject=
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Après presque un an de développement, la plateforme des 
contrats numériques de l’IRAC a été lancée en septembre 
2022. Le passage à un portail en ligne permet d’adapter les 
documents contractuels de l’IRAC aux besoins exprimés et 
aux nouvelles technologies. De plus, le Document Six et le 
Document Neuf ont été mis à jour en 2022 dans les deux 
langues officielles.
Avec le passage à une plateforme numérique, le téléchargement 
manuel des documents papier et l’utilisation de sceaux adhésifs 
ont été entièrement supprimés. La plateforme numérique a 
été conçue pour simplifier la préparation et l’exécution des 
documents contractuels de l’IRAC et offrir aux architectes 
un système moderne et simple de gestion des documents 
contractuels qui réduit les risques et les délais.  
Cette nouvelle plateforme permet également de créer des 
ententes supplémentaires et offre aux architectes et aux clients 
la capacité d’utiliser des signatures numériques pour accélérer 
le début des services de conception, dans l’intérêt de tous. La 
plateforme comprend les six documents suivants dans les deux 
langues officielles :   

1.	 Document Six – Formule canadienne normalisée de 
contrat de services en architecture 2022  

2.	 Document Six – Formulaire de convention 
supplémentaire 2022 

3.	 Document Nine – Formule canadienne normalisée 
de contrat entre architecte et ingénieur ou autre 
consultant 2022

4.	 Document Nine – Formulaire de convention 
supplémentaire 2022 

Pour faciliter la transition vers la plateforme en ligne, l’IRAC a 
également organisé une série de webinaires d’introduction avec 
un développeur de la plateforme qui a donné une vue d’ensemble 
du système. L’IRAC envisage d’ajouter d’autres contrats à la 
plateforme en 2023-2024.  
Nous remercions le Comité d’aide à la pratique pour son 
incroyable soutien. Ses contributions ont été essentielles pour les 
récentes mises à jour du Document Six et du Document Neuf.
Deux groupes de travail, le Groupe de travail sur les honoraires 
et l’approvisionnement et le Groupe de travail sur la conception 
des établissements de soins de longue durée continuent de se 
réunir régulièrement. Fermement engagés envers la profession et 
l’IRAC, ils orientent leur action sur des questions importantes qui 
relèvent de leur mandat respectif. 

	■ Président du Comité d’aide à la pratique : John Peterson

	■ Président du Groupe de travail sur les honoraires et 
l’approvisionnement : Rick MacEwen

	■ Président du Groupe de travail sur la conception des 
établissements de soins de longue durée : Rick MacEwen

L’IRAC continue d’être représenté au sein de plusieurs comités 
panprofessionnels nationaux et internationaux, notamment le 
Comité consultatif de l’industrie de la construction, le Comité 
canadien des documents de construction, l’Institut pour la BIM 
au Canada et le Conseil consultatif sur les biens immobiliers du 
gouvernement fédéral et de l’industrie. Pour la première fois en 
2022, l’IRAC est représenté au sein du comité de pratique de la 
Commonwealth Association of Architects.

Syllabus de l’IRAC 
Après deux années de participation en mode virtuel, les 
ateliers du Syllabus sont revenus à un format en personne en 
milieu d’année 2022. Le programme Syllabus est soutenu par 
des dizaines de coordonnateurs d’ateliers et d’instructeurs 
bénévoles, et nous leur sommes reconnaissants de leur 
contribution collective et continue à l’enseignement, au 
mentorat et à la supervision des étudiants. 

DIPLÔMÉ 
(DIPL. ARCH)

1

NOUVEAUX 
ÉTUDIANTS

33

ÉTUDIANTS 
ACTIFS

156
ATELIERS

13

AIDE À LA    
PRATIQUE 

 



Institut royal d’architecture du Canada Rapport annuel 2022 | 20

Jonathan Bisson, MIRAC
Trésorier

RAPPORT DU  
TRÉSORIER 

J’ai le plaisir de vous présenter le rapport du trésorier de l’IRAC pour l’exercice 2022, qui souligne 
les résultats financiers impressionnants de notre organisation. L’IRAC a dépassé ses prévisions 
budgétaires initiales, car il a terminé l’exercice avec un surplus de 21 514 $ alors qu’il avait anticipé 
un déficit. Cet excédent a permis d’augmenter notre fonds de réserve, qui s’élève maintenant à un 
peu plus de 1 046 994 $. Ces résultats témoignent de la viabilité financière à long terme de l’IRAC et 
offrent une base solide pour la croissance future et le renforcement de l’Institut dans son ensemble.  

Tout au long de 2022, les divers programmes de l’IRAC – notamment l’adhésion, la conférence, 
l’aide à la pratique et les subventions et contrats gouvernementaux – ont généré un revenu total 
de 3 596 373 $.   

Nos partenariats et nos commandites se sont également étendus considérablement en 2022, ce qui renforce notre stabilité 
financière et nous permet d’offrir davantage de programmes à nos membres et à la communauté architecturale. Ces 
collaborations ont facilité la coopération et le soutien mutuel, nous ont permis d’accomplir davantage ensemble et ont joué un 
rôle déterminant dans notre réussite et notre croissance continues. 

Bien que les revenus aient fluctué d’un programme à l’autre, les revenus de l’IRAC provenant des cotisations des membres, 
des droits d’inscription à la conférence et de la formation continue sont demeurés stables et ont contribué de façon importante 
au rendement financier de l’IRAC. 

Nos vérificateurs, Welch LLP, ont confirmé que les états financiers 2022 de l’IRAC présentent fidèlement la situation financière 
de l’Institut, ses résultats d’exploitation et ses flux de trésorerie au 31 décembre 2022. Cette vérification indépendante de nos 
états financiers offre à nos membres et à nos parties prenantes une assurance additionnelle quant à la transparence et à la 
précision de nos rapports financiers.

L’IRAC s’engage à adopter des pratiques de gestion financière responsables et est prêt à relever de nouveaux défis et à 
saisir de nouvelles occasions, avec une détermination claire et inébranlable à l’égard de sa vision et de sa mission : faire 
progresser l’excellence en architecture et en design, plaider en faveur d’une architecture responsable et promouvoir la valeur 
de l’architecture pour la société. Notre plan stratégique vise à favoriser la performance exceptionnelle par le biais d’une feuille 
de route bien définie comportant des objectifs clairs et réalisables.   

Nous remercions sincèrement nos membres, nos commanditaires, nos partenaires et nos parties prenantes pour le soutien 
qu’ils nous ont apporté tout au long de l’année. Leur engagement continu envers l’IRAC et la profession d’architecte est 
essentiel à notre succès, et nous nous réjouissons à l’idée de travailler avec eux pour créer un avenir encore meilleur. 
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Revenus et dépenses 

REVENUS 2022 2021
Sensibilisation et diffusion

Augmentation de l’effectif et services aux membres

Aide à la pratique et formation continue

Conférence et congrès

Programme Syllabus

Soutien à l’excellence et reconnaissance

Soutien aux activités de l’IRAC

Soutien des chapitres

REVENUS TOTAUX 

DÉPENSES 
Sensibilisation et diffusion

Augmentation de l’effectif et services aux membres

Aide à la pratique et formation continue

Conférence et congrès

Programme Syllabus

Soutien à l’excellence et reconnaissance

Soutien international

Soutien du conseil d’administration

Soutien aux activités de l’IRAC

Soutien des chapitres

DÉPENSES TOTALES 

Revenu net 

Actif net au début de l’exercice 

Actif net à la fin de l’exercice 

58 138 62 706

1 299 027 1 270 329

1 715 905  1 860 705

163 586 176 917

138 461 171 831

190 239 24 666

31 017 183 712

 1 347

3 596 373 3 752 213

373 610 113 231 

229 173  156 070 

1 714 859  1 799 265 

240 889  108 000 

156 613  117 530 

214 480 182 868 

20 597  5 307 

32 143  61 260 

591 539   1 039 496

957 2 711 

3 574 860    3 585 738   

21 513 166 475 

1 025 481  859 006 

1 046 994 1 025 481 $ $

$ $

$ $

RAPPORTS  
FINANCIERS
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Sensibilisation et di�usion

Sensibilisation et di�usion

Augmentation de l’e�ectif
et services aux membres

Augmentation de l’e�ectif
et services aux membres

Aide à la pratique
et formation continue

Aide à la pratique
et formation continue

Conférence et congrès

Conférence et congrès

Programme Syllabus

Programme Syllabus

Soutien à l’excellence et reconnaissance

Soutien à l’excellence
et reconnaissance

Soutien aux activités de l’IRAC

Soutien aux activités de l’IRAC

Soutien international

Soutien des chapitres

Soutien du conseil d’administration

Revenus totaux 2022
3 596 373 $

HAUSSE DES REVENUS

Dépenses totales 2022
3 574 860 $

 

2018
 3 073 913 $ 

2020
 3 448 915 $ 

2021
 3 752 213 $

2022
 3 596 373 $

2019
 3 863 604 $ 

RAPPORTS FINANCIERS
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Institut royal d’architecture du Canada

Les huttes pour se réchauffer, Winnipeg, Manitoba, de Sputnik Architecture Inc,
lauréat du Prix international de l’IRAC 2022 


